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Вступ
Аналіз роботи Софіївського центру творчості  за 2022-2032 навчальний  рік та пріоритетні завдання на 2023-2024 н.р.
Софіївський центр творчості  у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією про права дитини, наказами Міністерства освіти і науки України, Положенням про позашкільний навчальний заклад,  Статутом закладу та іншими нормативно-правовими документами з питань роботи закладів позашкільної освіти. Згідно статті 6 Закону України «Про позашкільну освіту» вихованці, учні і слухачі мають право на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів.  З цією метою і функціонує Софіївський центр творчості, який є  комунальною власністю Софіївської селищної  ради. 
    Впродовж 2022-2023 навчального року адміністрація Софіївського центру творчості продовжувала роботу з удосконалення системи управління закладом на всіх рівнях її функціонування та життєдіяльності з метою забезпечення стабілізації позитивного іміджу і конкурентоспроможності позашкільної освіти.

Узгодженість та координація дій адміністрації спрямована на створення творчого психологічно сприятливого мікроклімату в колективі, творчості та впровадженню інноваційних форм роботи, інтеграції освітнього процесу.

Реалізація завдань на досягнення мети діяльності педагогічного колективу супроводжувалась постійною аналітичною діяльністю щодо результатів роботи з усіх напрямів позашкільної освіти, які функціонують у закладі.

Така система сприяє досягненню ефективності та удосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний, системний та якісний розвиток закладу.

Внутрішні нормативні документи, що регламентували діяльність закладу у 2022-2023 навчальному році: Статут Софіївського центру творчості, Правила внутрішнього трудового розпорядку, річний план роботи, схвалений на засіданні педагогічної ради, протокол №1 від 31.08.2022,Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Софіївського центру творчості  на 2020-2025 роки, наказами керівника закладу.
       В закладі діє педагогічна рада. Педагогічна рада схвалює освітню програму та оцінює її результативність,річний план, приймає рішення щодо видачі документів про освіту,затверджує щорічний план підвищення кваліфікації,розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу.Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.
    У закладі впродовж 2022-2023 н.р. діяла атестаційна комісія. Впродовж навчального року проведено 5 засідань атестаційної комісії.Атестацію пройшли керівники гуртків Бугай А.С. та Головацька Ю.О., виданий наказ  «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2023 році» від 30.03.2023 №12-к/тр.   В закладі працювало методичне об’єднання керівників гуртків. Протягом навчального року проведено 3 засідання. У закладі створена робоча група з розбудови системи якості освіти.
          Протягом 2022-2023 навчального року   адміністрацією забезпечувався раціональний добір і розстановка кадрів, створювалися належні умови для підвищення фахового рівня працівників;здійснювався розподіл педагогічного навантаження педагогічних працівників за погодженням з профспілковим комітетом;створювалися належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;розроблено та введено в дію Положення про розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти,було організовано роботу щодо виконання кошторису закладу.
Кадрове забезпечення
      На початку навчального року директором закладу видано наказ «Про проведення тарифікації педагогічних працівників закладу позашкільної  освіти на 2022-2023 навчальний рік» від 31.08.2022 № 33, створено тарифікаційна комісія,складений тарифікаційний список, в якому фіксується: освітній рівень педагогічного працівника, стаж роботи, тарифікаційний розряд, тижневе навантаження. Протягом навчального року у список вносяться зміни щодо тижневого навантаження, підвищення тарифного розряду, встановлення надбавки за вислугу років, підвищення освітнього рівня педагога тощо.

     Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників закладу за останні п’ять років в середньому становить 18 годин. Розподіл тижневого навантаження здійснюється директором з урахуванням можливостей та потреб закладу та погоджується з ПК.  

 

 Забезпечення доступності та якості позашкільної освіти
    Позашкільна освіта, яку надає заклад – це особистісно орієнтована освіта, яка максиально забезпечує розвиток дітей. В основі позашкільної освіти лежить особистісна мотивація, прагнення до знань, любов до справи, якою займаються діти.

      Позашкільна освіта має великий потенціал, який на сучасному етапі досить затребуваний-це проєктні та дослідницькі технології, великий досвід розроблених технологій проведення змагань, турнірів, фестивалів, акцій та інших різноманітних масових заходів, організація дозвілля підлітків та молоді. 

      Освітній процес закладу  забезпечує  раннє виявлення  інтересів та здібностей дітей до певних видів освітньої діяльності (гуртки початкового рівня навчання), розвиток здібностей та обдарувань дітей, формування предметних та життєвих компетентностей (гуртки основного рівня навчання), профорієнтаційне навчання (гуртки вищого рівня).На виконання  наказу  Софіївського центру творчості  від 31.08.2022 р. № 28  «Про затвердження навчального плану  та розподіл педагогічного навантаження педагогічних працівників на 2022/2023 н.р.» на початок навчального року у закладі розпочали свою роботу 20 гуртків (35 груп) за 4 напрямками діяльності:
Науково-технічний: 7 гуртків, 10 груп, 100 вихованців з них 42 дівчинки;

Еколого-натуралістичний: 3 гуртки, 5 груп, 50 вихованців, з них 32 дівчинки;

Художньо-естетичний: 9 гуртків ,19 груп, 193 вихованці з них 169 дівчаток;

Гуманітарний: 1 гурток, 1 група, 10 вихованців, з  них 10 дівчаток

    У закладі було організовано роботу 20 гуртків (35 групи), у яких навчалися 353 вихованці, з них 253 дівчинки. 
        Заклад позашкільної освіти працював за розкладом, затвердженим директором, зручним для дітей та батьків. Гуртки еколого-натуралістичного напряму (2 гуртки) функціонували на базі Миколаївського ліцею (укладена угода).
       Найважливішим питанням внутрішнього контролю закладу позашкільної освіти є – збереження контингенту дітей. Це питання постійно тримається на контролі адміністрації, аналізується на нарадах при директорові, узагальнюється наказами (посеместрово). У закладі налагоджено щоденний контроль за наповненням навчальних груп гуртків. Контингент вихованців у більшості гуртків відповідає вимогам Статуту, Положенню про заклад позашкільної освіти. У цілому контингент вихованців стабільний, плинність вихованців незначна. Незначне зменшення кількості дітей пов’язано з карантинними обмеженнями, воєнним станом та запровадженням дистанційного навчання у ЗПО, які тривали періодично упродовж навчального року.

     Керівники гуртків  проводили значну роботу із залучення дітей в гуртки: співбесіди з батьками, дні відкритих дверей, рекламні оголошення в інтернет-мережі. Майже всі керівники гуртків дотримувались норм  наповнюваності груп, відповідно до статутних вимог.

       За результатами періодичних перевірок гурткових занять та перевірки журналів гурткової роботи у кінці навчального року та відповідно аналізу звітів керівників гуртків встановлено, що переважній більшості керівників гуртків вдалося зберегти контингент вихованців на кінець навчального року. З цією метою адміністрація закладу, керівники гуртків застосовували  інноваційні технології, нові методи та форми роботи з батьківською громадою, колективами закладів загальної середньої та дошкільної освіти, громадськими організаціями по зацікавленню дітей до навчання в гуртках. Аналіз збереження контингенту дітей засвідчує, що 87% гуртківців збережено.
   Враховуючи важливість здійснення регулярного контролю за педагогічною діяльністю керівників гуртків, дотримання ними встановленої у закладі системи вимог було проведено відвідування занять адміністрацією закладу, перевірено документацію  кожного гуртка, проаналізовано виконання календарних планів та його відповідність обраній програмі.

Протягом року питання виконання навчальних планів були розглянуті на нараді при директорові (грудень, травень).

     З 01.09.2022 по 28.02.2023 освітній процес у закладі був організований за дистанційною формою навчання, а з 01.03 2023 – за змішаною формою. Основними формами онлайн-комунікації: платформа classroom.google, додаток-месенджер Viber і відео-сервіс YouTube.
    Для підвищення рівня результативності опанування навчальних програм, підведення підсумків навчання вихованців у гуртках керівники гуртків  максимально залучали  вихованців до участі у всеукраїнських та обласних масових заходах.  Відповідно до навчальних програм та навчально-тематичних планів гуртків керівники гуртків  організували та провели підсумкові заходи у гуртках (майстер-класи, вікторини, віртуальні подорожі, екскурсії, мультимедійні презентації, науково-дослідницькі проєкти, конкурси, відео-концерти тощо) з вихованцями,  долучаючи до спілкування у дистанційному режимі їхніх батьків.

        Керівники гуртків здійснювали своєчасний контроль за рівнем компетентностей вихованців шляхом усного опитування, тестування, проведенням практичних робіт, тощо; вміло і систематично поєднують надання додаткових знань з профілю гуртка з виконанням практичних робіт, розвитком вмінь та навичок, проведенням масових заходів.

     Пріоритетними у роботі  є: система індивідуальної роботи з обдарованими дітьми; проєктна робота; підвищення фахового рівня керівників гуртків відповідно до вимог сьогодення, заходи із збереження та розширення мережі гуртків. З цією метою виділено додатково години індивідуальної роботи з обдарованими дітьми та підготовки їх до конкурсів, фестивалів та змагань. У більшості випадків години використовувались результативно та продуктивно.
             Поряд з цим, керівниками гуртків не в повній мірі використані резерви для покращення рівня знань, умінь та навичок. Серед них слід вказати: несистематичність використання інноваційних форм і методів організації освітнього процесу, що приводить до втрати контингенту вихованців впродовж навчального року;слабка матеріально-технічна база гуртків, яка не відповідає сучасним вимогам, не дозволяє в повній мірі використовувати сучасні технології, задовольнити потреби вихованців;слабка робота з батьками вихованців гуртків щодо покращення навчально-матеріальної бази гуртків.
        Організація методичної роботи педагогічного колективу
     У  2022/2023 навчальному  році педагогічний колектив у рамках ІІ (практичного)  етапу обласного науково-методичного проєкту «Педагогічні стратегії розвитку самоефективної особистості в освітньому просторі Нової української школи» на 2020-2023 рр. продовжив роботу над методичною проблемою закладу  «Використання  можливостей сучасного освітнього середовища для  розвитку самоефективної особистості».
На виконання  основних напрямів Освітньої програми закладу сплановано роботу на рік,  визначено тематику засідань педагогічної ради,  методичного об’єднання керівників гуртків, вивчалася ефективність освітнього процесу, матеріально-технічної бази, створення  належних умов для освітнього процесу.
   Протягом навчального року педагоги вдало поєднували різні форми  навчання: традиційну, дистанційну, змішане навчання, проводили майстер-класи в онлайн-режимі, разом із вихованцями направляли роботи на конкурси, підтримували челенджі та флешмоби. 

    Згідно плану проводилося методичне об’єднання керівників гуртків у формі засідання та творчої майстерні.
     Актуальні питання організації освітнього процесу розглядалися на засіданні педагогічної ради, нараді при директору, підвищувалася кваліфікація педагогів  через самоосвіту, участь у  заходах різних рівнів,  семінарах, курсах підвищення кваліфікації. 

    У 2022/2023 навчальному році курси підвищення кваліфікації «Керівники гуртків та студій  без визначення профілю»  при ДАНО»   пройшла Артеменко Т.В..   Відповідно до плану підвищення кваліфікації за індивідуальним вибором   підвищили свій фаховий рівень та пройшли курси:
- Бугай Світлана Вікторівна -ТОВ «Академія цифрового розвитку»: «Цифрові  інструменти  Google для освіти» за трьома рівнями навчання (базовий, середній та поглиблений і участь у вебінарі), “Трененінг для тренерів (ТОТ) цифрові інструменти GOOGLE  для освіти”, “Рішення Google for Education для автоматизації оцінювання та формування підсумкових документів і звітів”, «Можливості YOUTUBE для освіти” –62 години; 

- Колібаба Ю,І., Заскока В.І. - суб'єкт підвищення  кваліфікації ГО «Прометеус». Тема навчання  «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» - по 80 годин;

- Кравченко Л.М., Кущ І.А., Бугай А.С., Бугай С.В., Головацька Ю.О., Корецька Л.С. Білоус Н.О. - суб’єкт освітньої діяльності «Студія онлайн-освіти ЕdEra» за темою «Школа для всіх» по 30 годин;

Анісімова Т.М.- ТОВ «Educational Era» - «Знати, як допомогти» -6 годин;

Артеменко Т.В.- КЗПО «Обласний еколого-натуралістичний центр  дітей та учнівської молоді» - «Формування  екологічної грамотності здобувачів освіти у системі  природоохоронної діяльності»-6 годин.
       Педагогічні працівники були учасниками методичних заходів, нарад різних рівнів: 
- Дніпровські територіальні  курси з питань  з цивільного захисту та безпеки життєдіяльності. Забезпечення  пожежної безпеки (онлайн формат) -11.08.2022- Колібаба Ю.І., Заскока В.І., Білоус Н.О.;

- онлайн-семінар  для керівників  закладів позашкільної освіти. «Нова редакція Методичних рекомендацій  щодо  формування системи забезпечення  якості освіти» - 18.08.2022- Колібаба Ю.І.;

- серпнева зустріч «Професійний розвиток працівників закладів освіти: тенденції та основні напрямки» - педагогічний колектив-25.08.2022- педагогічний колектив;

- Міжнародна педагогічна онлайн-конференція «Навчання під час війни. Як не допустити освітньої катастрофи» - 30.08.2022- Колібаба Ю.І.;
- обласний семінар для керівників гуртків юних фотоаматорів в режимі онлайн-08.09.2022- Головацька Ю.О.;
- обласний семінар для керівників пошукових груп  обласної фольклорно-етнографічної експедиції «Звичаї, обряди та традиції мого краю» -16.09.2022-Заскока В.І.;

- онлайн-навчання у рамках Національного проекту «Єдина Україна»- 12.09-29.09.2022 – Головацька Ю.О.;

- Всеукраїнський форум «Діти і освітянський фронт позашкілля»- 27.09.2022- Колібаба Ю.І.,  Заскока В.І., Білоус Н.О.; 

- онлайн-захід „Неперевершені, технічні, креативні…” до 90-ї річниці руху юних техніків Дніпропетровської області- 30.09.2022-Колібаба Ю.І.;
- онлайн-зустріч "Навчання освітян наданню першій домедичній допомозі"-04.10.2022-Заскока В.І., Білоус Н.О.,Бугай Св.В, Бугай С.В.;  
- обласний форум  «Єдина в світі Батьківщина: живи для краси, для правди, для волі!»- 14.10.2022-Заскока В.І.;

- семінар-практикум (онлайн) для заступників директорів з методичної роботи, завідувачів методичних відділів, методистів комплексних закладів позашкільної освіти – 27.10.2022- Білоус Н.О.;

- обласний семінар «Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти»-27.10.2022-Колібаба Ю.І.;

- обласний вебінар з інформаційних технологій -27.10.2022- Корецька Л.С.;

- обласний  онлайн-семінар керівників гуртків образотворчого мистецтва – 09.11.2022-Бугай А.С.;

- обласний онлайн -семінар керівників гуртків декоративно- ужиткового мистецтв та  традиційних народних промислів –10.11.02022- Бугай Св. В.;

- участь у обласному ІІІ Міжнародному уроці  доброти -17 занять-21.11.2022- педагоги ( сертифікат за участь);

- гутірка «Україна - країна гідності та свободи»- 21.11.2022- Колібаба Ю.І., Головацька Ю.О.,  Заскока В.І., Білоус Н.О.;

- онлайн-засідання обласної методичної ради  (ДОЦНТТ та ІТ ДОР) – 17.11. 2022- Колібаба Ю.І.;

- обласний вебінар «Ти#День:Година історії  «Янголи світла. Історія волонтерського руху»- 08.12.2022 – Колібаба Ю.І., Заскока В.І., Білоус Н.О.;

-  Всеукраїнський вебінар «Українська, що надихає»-13.12.2022-Колібаба Ю.І.;

- обласний семінар «STEM-освіта як пріоритетний напрям всебічного розвитку компетентної  особистості  у закладі позашкільної освіти»-22.12.2022-Колібаба Ю.І.;

- обласний вебінар «Ти#День:Година історії» Трагедія Голокосту в Україні. Герої Крут-погдяд сьогодення - 25.01.2023 – Колібаба Ю.І., Заскока В.І.,Головацька Ю.О. з вихованкою Хомухою С.;

-  нарада директорів закладів позашкільної освіти Дніпропетровської області (художньо-естетичний напрям), за підсумками Всеукраїнської наради директорів-26.01.2023-Колібаба Ю.І.;
- нарада директорів закладів позашкільної освіти науково-технічного напряму Дніпропетровської області - 26.01.2023-Колібаба Ю.І.;

- обласний (онлайн) семінар- практикум керівників дизайну  на платформі GoogleMeet - 16.02.2023-Корецька Л.С.;

- ХІУ Методологічний семінар з позашкільної освіти «Військово-патріотичний напрям позашкільної освіти:теорія і практика»-31.03.2023- Колібаба Ю.І., Заскока В.І., Білоус Н.О.;
-  обласна гутірка «Микола Міхновський – фундатор ідеї самостійної України. Пам’ятаємо! Шануємо! Продовжуємо  шлях боротьби!»-07.04.2023 – Колібаба Ю.І..
    У 2022-2023 році керівники гуртків провели майстер-класи:
· «Виготовлення голуба з фетру» - Анісімова Таїсія Миколаївна-14.12.2022;

· «Виготовлення  різдвяного підсвічника»- Бугай Сергій Володимирович-27.12.2022;

· «Новорічна іграшка у техніці кінусайга» - Бугай Світлана Вікторівна -27.12.2022;

· «Мішечок добробуту» - Артеменко Т.В.-24.01.2023;

·  «Виготовлення зайчика з помпонів» - Анісімова Т.М.-25.01.2023;

·  «Тюльпани. Малювання нетрадиційною технікою» - Бугай Альона Сергіївна-28.02.2023;

· «Виготовлення квітки маку» - Бугай Світлана Вікторівна -08.05.2023.

   Роботи вихованців   систематизуються та висвітлюється у соціальних мережах: 
· Артеменко Т.В. представила  на сторінці Фейсбук роботи вихованців до Всесвітнього дня домашніх тварин та Дня доброти;

· Головацька Ю.О. систематично узагальнює у відеороликах творчі роботи вихованців при  завершення навчальної теми;

· Кущ І.А.  організувала  онлайн-виставку  «Витинанкові візерунки вихованців гуртка «Грайливе мереживо»;

· Бугай С.В. презентувала роботу гуртка «Лего із елементами математики»  за півріччя у відеозвіті  та об’єднала вихованців гуртка паперопластики у загальному відеовітанні  до Дня матері.

· Бугай А.С. з вихованкою Харчук Владою презентували роботи на персональній  виставці «Барви мого таланту».

   Директорка закладу  представила досвід роботи колективу «Онлайн-інструменти під час дистанційного навчання» на IV Відкритій віртуальній  методичній виставці закладів позашкільної освіти «Кращі практики роботи  педагогів–позашкільників під час воєнного стану» 16.05-17.05.2023 у м. Чернівці. 
      Колібаба Ю.І та Артеменко Т.В. представили власні напрацювання на обласний етап   Виставки-конкурсу методичних розробок   педагогічних працівників комплексних та художньо-естетичних закладів позашкільної освіти. Юлія Колібаба стала переможницею виставки-конкурсу.

   Результативність діяльності закладу висвітлювалася на власному ютуб каналі, на сторінці у фейсбук
   Робота здійснювалася з урахуванням поточної ситуації у зв’язку з карантином та воєнними діями у державі.

               Забезпечення методичної основи освітнього процесу у закладі
       На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 року № 676 «Про затвердження навчальних планів для організації освітнього процесу в закладах позашкільної освіти  системи Міністерства освіти і науки України» розроблено Робочий навчальний план у Софіївському центрі творчості. Гуртки забезпечені програмами різного спрямування. Планування роботи кожного гуртка проводиться за програмами Міністерства освіти і науки України, згідно Типових навчальних планів і програм, враховуючи  особливості освітнього процесу, методичного, кадрового, матеріально-технічного забезпечення, рівня підготовленості вихованців керівники гуртків  внесли до своїх програм певні зміни, які  погоджені протоколом   педагогічної ради( протокол №1 від 31.08.2022)  та затверджені наказом закладу «Про затвердження навчальних програм з позашкільної освіти від 01.09.2022 №33». Внесені зміни не  впливають на загальний зміст навчальної програми та кількість навчальних годин. Незмінними залишаються мета, завдання і прогнозований результат освітньої діяльності. Усі програми складені та оформлені відповідно до рекомендацій  Міністерства освіти і науки «Про методичні рекомендації щодо змісту та оформлення навчальних  програм  з позашкільної освіти» 05.06.2013 р. № 14.1/10-1685 та схвалені на засіданні педагогічної ради.
       На підставі заяв керівників гуртків, з метою посилення роботи з творчо обдарованим дітьми закладу позашкільної освіти наказом від 31.08.2022 року  № 31«Про індивідуальні години» дозволено проведення індивідуальних занять керівникам гуртків Кравченко Л.М.-2 год, Артеменко Т.В.-2 год., Бугай Св.В. – 2 год., Бугай А.С.-2 год, Бугай С.В.- 2 год., Корецька Л.С.-2 год,Головацькій Ю.О.-2 год.) Облік проведення індивідуальних годин проводився в окремому журналі.  

   Освітній процес здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я) з використанням різноманітних організаційних форм роботи: заняття гуртка, індивідуальне заняття, конференція, вікторина, екскурсія, практична робота на природі, а також з використанням інших форм, передбачених Статутом Софіївського центру творчості. Заняття проводяться згідно розкладу. Наявні журнали планування та обліку роботи гуртка,  плани-конспекти занять. Керівники гуртків проводять відкриті заняття та виховні заходи. 

            

            Результативність організаційно-масової роботи закладу
      Педагогічний колектив упродовж 2022/2023 навчального року спрямовував свої зусилля на формування компетентної, соціально-зрілої та конкурентоспроможної творчої особистості, носія національних цінностей і загальнолюдських надбань, вироблення у дітей гуманістичної орієнтації на досягнення успіху, здоров’я, високих результатів власної діяльності, орієнтації на саморозвиток, самореалізацію, саморефлексію в особистісному, духовному та професійному аспектах шляхом залучення вихованців закладу. При плануванні та проведенні організаційно-масової роботи використовувалися різноманітні форми заходів: конкурси, змагання, виставки, участь в суспільно-громадських акціях, конкурсно-розважальні програми, навчальні екскурсії, авторські виставки, майстер-класи, зустрічі з цікавими людьми, творчі вітальні та майстерні, екологічні стежини для пришкільних таборів організованого дозвілля, дні відчинених дверей для учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста.

 Національно-патріотичне виховання  дітей та молоді визнано в Україні пріоритетним напрямом державної політики. Основною метою національно-патріотичного виховання є формування національно-свідомого громадянина на шляху демократичного розвитку нашої держави. Адже саме українцям притаманні любов до рідної землі, гордість за своє історичне минуле, повага до звичаїв, традицій, культури, духовних надбань нашого народу. Працюючи над реалізацією Концепції національно-патріотичного виховання, педагогічний  колектив  свою організаційно-масову  роботу спрямовував на виховання свідомого громадянина, патріота України. 

       Участь у різноманітних конкурсах та виставках  допомагає дитині знайти своє місце в сучасному соціумі, проявити свої здібності в колективних творчих справах, формувати і розвивати професійно-особистісні якості. У Софіївському центрі творчості постійно вдосконалюється система роботи з обдарованими дітьми. У закладі розробляються  рекомендації щодо  системи пошуку обдарованих дітей, пам’ятки керівникам гуртків, щодо розвитку творчих здібностей. Відповідно до структури роботи з обдарованими вихованцями дана робота проводиться як в груповій,так і індивідуальній формах.

    Виходячи із результатів участі у заходах різного рівня постійно поновлюється  банк даних  обдарованих дітей.
       Згідно річного плану роботи Софіївського центру творчості та з метою створення сприятливих умов для всебічного розвитку інтелектуального і творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання їх творчого самовдосконалення, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької діяльності, піднесення статусу обдарованих дітей та їх наставників робота з обдарованими та здібними вихованцями  в Софіївському центрі творчості планується та ведеться з урахування вікового, психофізіологічного, особистісного розвитку дитини. Участь у різноманітних конкурсах та виставках  допомагає дитині знайти своє місце в сучасному соціумі, проявити свої здібності в колективних творчих справах, формувати і розвивати професійно-особистісні якості. У Софіївському центрі творчості постійно вдосконалюється система роботи з обдарованою молоддю. У закладі розробляються  рекомендації щодо  системи пошуку обдарованих дітей, пам’ятки керівникам гуртків, щодо розвитку творчих здібностей. Відповідно до структури роботи з обдарованими дітьми дана робота проводиться як в груповій так і індивідуальній формах.

          Згідно «Положення  про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах» (Наказ Міністерства освіти і науки України 11.08.2004  N 651),  на виконання наказу Софіївського центру творчості № 31 від 31.08.2022 року на підставі заяв керівників гуртків та з метою посилення роботи з  творчо обдарованими хлопчиками та дівчатками у Софіївському центрі творчості було виділено  14 годин для індивідуальної роботи. Організація індивідуальної  роботи здійснюється у відповідності до  навчальних програм для гуртків та згідно розкладу занять.

     Виходячи із результатів участі у заходах різного рівня постійно поновлюється  банк даних  обдарованих,  талановитих і здібних дітей.

               Участь вихованців у заходах різного рівня у    2022-2023 н.р.

	Рівень заходу


	Кількість заходів
	Кількість учасників
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце

	Міжнародний
	2
	110
	-
	-
	-

	Всеукраїнський 
	21
	144
	59
	12
	15

	Обласний
	18
	105
	15
	-
	17


 Міжнародний рівень.

Вихованці та педагогічний колектив закладу були учасниками  ІІІ Міжнародного уроку доброти «Гуманне та відповідальне ставлення до тварин»(сертифікат).

6 вихованок гуртка «Цифрова фотографія», керівник Головацька Ю.О. стали учасниками Міжнародного швейцарсько-українського проекту «Український фотощоденник».

Всеукраїнський рівень

22  вихованців стали переможцями VII Всеукраїнської онлайн-виставки «Талановиті!Наполегливі!Успішні!»  (протокол виставки від 15.03.2023р.)

    Українським державним центром позашкільної освіти підбито підсумки  Всеукраїнського дитячо-юнацького  фестивалю-конкурсу естрадної пісні «Різдвяна зіронька», на який надійшло  майже  4000  заявок.

У номінації «Декоративно-ужиткове мистецтво» гран-прі  у своїй віковій категорії виборола  Ващенко Марія за витинанку «Нова радість стала…», керівник гуртка Кущ Інна Анатоліївна. Третє місце журі присудило  Гренюк Анні за роботу «Різдвяний янгол», керівник гуртка Бугай Світлана Вікторівна. У номінації «Естрадний вокал»  Давиденко Анна отримала третє місце, керівник гуртка  Кравченко Людмила Миколаївна. Вихованці нагороджені дипломами  (наказ УДЦПО від 12.01.2023 №01-06).

Лопухова Діана, вихованка гуртка «Вокальне мистецтво», керівник гуртка Кравченко Л.М.  виборола ІІІ місце у  Всеукраїнському  мистецькому конкурсі «Жінок оспівую красу!»

    Дипломом І ступеню нагороджено 14 вихованців закладу за участь у Всеукраїнському відкритому  екологічному онлайн-конкурсі «Магія новорічної іграшки».

17 вихованців стали учасниками відкритого дистанційного  конкурсу «Art-гарбуз- 2022» (м.Київ). Харчук В., вихованка гуртка образотворчого мистецтва, керівник гуртка Бугай А.С. стала переможницею  конкурсу, Грищук Каріна,  Іосипова Мілана -  ІІ місце,  Бондаренко Мілана, Гринюк Анна,  Соколовська Софія, Бойко Вікторія, Соколовська Кіра, Корж Анна – ІІІ місце. (наказ СЮТ ЦНТТМ від 23.12.2022 №46)

Ащаулов Павло, Первун Варвара, вихованці гуртка «LEGO з елементами математики», керівник гуртка Світлана Бугай стали переможцями Відкритого Всеукраїнського конкурсу «LEGO  World»  Любімцева Амелія, Камінський Олександр (два других),  Ащаулов Павло вибороли друге місце цього  конкурсу. Вихованці нагороджені  грамотами (наказ СЮТ-ЦНТТМ від 23.01.2023 №3).

Бугайова Тетяна(І місце), вихованка гуртка  витинанки (Кущ І.А.), Бугай Анастасія (ІІ місце), вихованка гуртка «Художній текстиль» (Бугай Світлана), Федоренко Юлія (ІІІ місце) , вихованка гуртка «М’яка іграшка» (Анісімова Т.М.) стали переможцями та призерами Всеукраїнської  виставки-конкурсу «Український сувенір» (наказ НЕНЦ від 27.02.2023 №24 ).

Бугай А., Фаркаш А., Олейнікова Є, Корж А.  Гренюк А , вихованки гуртка «Художній текстиль» та паперопластика, керівник гуртка  Бугай Світлана вибороли І місце та особливу відзнаку від журі за передане багатство фактур та технік при створенні різноманітних сценічних образів у одноколірній гамі у Всеукраїнському конкурсі «Стильний папір». Нагороджені дипломами УДЦПО  (наказ від 15.03.2023 №03/03).

Гренюк Анна, вихованка гуртка «Художній текстиль», керівник гуртка Бугай Світлана,   виборола І місце у Всеукраїнському  конкурсі «Нація незламних». Анна нагороджена грошовою премією у розмірі 5000  грн.

Годило Даніїл, вихованець гуртка ПТМ (І місце), керівник гуртка Бугай С.В. та Первун Варвара, Камінський Олександр, Ащаулов Павло, вихованці гуртка «LEGO з елементами математики» (ІІІ місце), керівник гуртка Бугай С.В., стали переможцями та призерами  відкритої виставки-конкурсу дитячої творчості «SPACE Dreams - 2023».

Савіцька Діана,  Харчук Влада,  вихованки гуртка образотворчого мистецтва, керівник гуртка  Бугай А.С. взяли участь, а  Бугай Анастасія, Гренюк Анна,  Олейнікова Єва, Фаркаш Анна Корж Анна, вихованки гуртка «Художній текстиль»  стали переможцями   у обласному  етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу  декоративно-вжиткового мистецтва «Знай і люби свій край-2023» (наказ департаменту освіти і науки  Дніпропетровської обласної адміністрації від 24.05.2023 року №263/0/212-23)

21 вихованець закладу взяли участь у  Відкритому дистанційному  конкурсі дитячої творчості «Happy Eaester» (м.Київ).

9 вихованців гуртка «Природа і фантазія», керівник гуртка Артеменко Т.В. стали переможцями  у Відкритому  екологічному онлайн-конкурсі «Птахи мого дитинства».
Олейнікова Єва, вихованка гуртка паперопластики, керівник гуртка Бугай Світлана,  стала учасницею Всеукраїнського конкурсу молодих читців  до Дня Збройних сил України. (сертифікат учасника).

Вихованки гуртка «Майстерня патріотів», керівник гуртка Головацька Ю.О.,  стали учасниками Всеукраїнської акції «Голодомор. Не мовчи. Говори».

 Годило Даніїл , вихованець гуртка ПТМ , керівник гуртка Бугай С.В.  отримав ІІ місце  у відкритому екологічному онлайн-конкурсі декоративно-прикладного мистецтва «Друге життя-2023». Бугай Анастасія нагороджена подякою за участь у цьому конкурсі (керівник гуртка Бугай Світлана). 

 3 вихованок гуртків вишивки стрічками «Стрічкограй» та «Художній текстиль» стали учасниками Всеукраїнського флешмобу «Військові обереги Святого Миколая».

Лопухова Діана, вихованка гуртка «Вокальне мистецтво», керівник гуртка Кравченко Л.М., взяла участь у Всеукраїнському відкритому фестивалі закладів позашкільної освіти України «Територія творчості».

Обласний рівень

Савіцька Діана, вихованка гуртка образотворчого мистецтва, керівник гуртка Бугай А.С., стала переможницею обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Зоологічна галерея» (Наказ ОЕНЦДУМ від 30.03.2023 р. № 11/01-04  “Про підсумки проведення І (відбіркового обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка “Зоологічна галерея”)
Соколовська Софія, вихованка гуртка витинанки, керівник гуртка Кущ І.А. стала переможницею обласного етапу Всеукраїнського виставки-конкурсу  декоративно-вжиткового мистецтва «Знай і люби свій край». Три роботи Софії відібрані на Всеукраїнський етап виставки.

Вихованці гуртка «Природа і фантазія» керівник гуртка Артеменко Т.В. стали призерами ( ІІІ місце)  у обласному етапі Всеукраїнської акції «Годівничка» (Наказ ОЕНЦДУМ від 02.05.2023 р. № 19/01-04  “Про підсумки проведення обласного етапу Всеукраїнського природоохоронного конкурсу “Годівничка” (заочно)”
Ілюшик Варвара, вихованка гуртка «Вокальне мистецтво», керівник гуртка Кравченко Л.М.,  стала переможницею (І місце) І Всеукраїнського дистанційного  багатожанрового  конкурсу  “Мистецька Весна».

Вихованці гуртка «Природа і фантазія», керівник гуртка Артеменко Т.В. стали учасниками обласного інформаційно-просвітницького челенджу «Краса природи надихає».

Коваль Софія, Кузьменко Олександр, Ісаєіва Ярослава, Дужченко Валерія,  вихованці гуртка «Природа і фантазія»  стали переможцями обласної гри-вікторини «Моя неперевершена Україна» та нагороджені  грамотами  департаменту освіти обласної державної адміністрації 

Годило Даніїл, вихованець гуртка «Початкове технічне моделювання, керівник гуртка  Бугай С.В., став учасником  обласного етапу Всеукраїнського конкурсу учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання  до Всесвітнього дня авіації та космонавтики. Модель зореліт «Небесний мандрівник».

17 вихованців закладу взяли участь у обласному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу юних фотоаматорів «Моя країна-Україна!»  та 9 вихованців  гуртка «Цифрова фотографія», керівник гуртка Головацька Ю.О., стали учасниками обласного етапу Всеукраїнського фотоконкурсу «Моя Україно!»: І місце виборола Пархоменко Д., ІІІ місце- Гренюк А., Іценко Ю., Васецький Я. та Марянченко А. ( наказ СЮТ –ЦНТТМ від 21.04.2023 №26).

Первун Варвара, вихованка гуртка «LEGO з елементами математики», керівник гуртка Бугай Світлана Вікторівна,  стала переможницею обласного онлайн конкурсу «Весняний STEM-букет». Двоє вихованців учасниками цього конкурсу.

9 вихованців  закладу взяли участь у обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу з науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість тобі, Україно!».

 6 вихованців закладу стали учасниками Art chellendge “Щастя очима дітей»  у рамках ІІ обласного  відкритого дистанційного  проекту «Збережи свою ідентичність». Всі діти нагороджені грамотами КЗПО «Центр позашкільної освіти».

Вихованці гуртка «Природа і фантазія», керівник гуртка Артеменко Т.В., взяли участь у обласному етапі Всеукраїнської акції «День юного натураліста».

5 вихованок стали учасниками обласного (заочного) конкурсу з виготовлення ляльки «#СВЯТО_СЛАВА».

7 вихованців були учасниками фоточеленджу «Небо очима дітей» (керівники гуртків Головацька Ю.О., Бугай с.В.).

У обласному етапі конкурсу «Новорічна композиція» Лішин Роман та Максим вихованці гуртка «Природа та фантазія», керівник гуртка Артеменко Т.В., Федоренко Юля, вихованка гуртка «Вишивка стрічками», керівник гуртка Анісімова Т.М., Бугай Анастасія, вихованка гуртка «Художній текстиль», керівник гуртка Бугай С.В. вибороли треті місця (наказ КЗ «Обласний еколого-натуралістичний центр  дітей та учнівської молоді» від 01.02.2023 №02/01-04).

6 вихованців закладу взяли участь у обласній дитячо-юнацькій конкурсі-виставці «Українська народна дитяча іграшка мого краю».

  Харчук В., вихованка гуртка образотворче мистецтво, керівник гуртка Бугай А.С. стала переможницею  І етапу обласного мистецького конкурсу «Собори наших  душ» .
           На підставі Положення «Кращий(а) вихованець(ка) року» у закладі позашкільної освіти підбиваються результати перемог вихованців у заходах різного рівня та на творчому звіті відбувається нагородження переможців. В цьому навчальному році згідно Подань керівників гуртків було 
визначено 15 претендентів : Соколовська Софія,   Ващенко Марія, вихованки гуртка витинанки, керівник гуртка Кущ І.А, Cавіцька Діана, Харчук Влада, вихованки гуртка образотворчого мистецтва «Чарівний пензлик», керівник гуртка Бугай А.С., Годило Даніїл, вихованець гуртка «Художня обробка деревини», керівник гуртка Бугай Сергій Володимирович, Бугай Анастасія, Гренюк Анна, Фаркаш Анна, Олейнікова Єва,  Корж Анна, вихованки гуртка «Художній текстиль», керівник гуртка Бугай Світлана Вікторівна,  Гужва Єгор, Коваль Софія, вихованці гуртка «Природа і фантазія» ,керівник гуртка Артеменко Т.В.,  Федоренко Юлія, вихованка гуртка «М'яка іграшка» керівник гуртка Анісімова Т.М., Ілюшик Варвара, Лопухова Діана вихованки гуртка «Вокальне мистецтво», керівник гуртка Кравченко Л.М..  Вихованці нагороджені  грамотами Відділу освіти Виконавчого комітету Софіївської селищної ради та подарунками.          

     93 вихованці були нагороджені грамотами  Софіївського центру творчості за  активну життєву позицію, старанність та наполегливість у  досягненні поставлених цілей та згідно з  підсумками роботи 2022/2023 н.р.  До банку даних обдарованих та талановитих дітей внесено 43 прізвища вихованців, які здобули перемоги  та стали призерами  конкурсів різних  рівнів.

    Враховуючи усе вище вказане, можна зробити висновок, що у Софіївському центрі творчості склалась належна система роботи з обдарованими та здібними вихованцями. Відстежується позитивна динаміка результативності роботи педагогічного колективу у цьому напрямку.
Соціальний захист
           Одне із соціальних завдань закладів позашкільної освіти – надання послуг дітям із незахищених верств населення. Соціальна підтримка дітей пільгових категорії, які навчаються у Софіївському  центрі творчості, проводиться згідно з чинним законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки вихованців пільгових категорій. У 2022- 2023 навчальному  році у закладі здобували освіту   діти пільгових категорій, а саме:
	Малозабезпечені
	Багатодітні родини
	Сироти
	Будинки сімейного типу
	ВПО
	Чорнобильці
	Особи з інвалідністю

	4
	31
	1
	1
	2
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	


   Керівниками гуртків здійснювалася відповідна робота щодо залучення дітей соціально-незахищених категорій до здобуття позашкільної освіти. 

   Адміністрацією закладу проводиться ознайомлення педагогічних працівників з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства та соціального захисту. Поновлюється  база вихованців пільгових категорій по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини. 

     Гурток «Природа і фантазія» відвідували 7 вихованців  пільгових категорій.  Гурток «Пластилінова фантазія» відвідували 2 дітей  пільгової категорії – вибули у ІІ семестрі. Гурток «Природа і фантазія з елементами англійської мови» відвідували  двоє дітей із багатодітної родини. Керівник гуртка Артеменко Т.В. приділяє достатньо уваги вихованцям, спілкується з батьками дітей. 

Гурток витинанки відвідують двоє дітей пільгових категорій. Керівник гуртка Кущ І.А. підтримує тісний зв'язок з батьками та надає достатньої уваги вихованцям  під час занять. 

    Заняття гуртка бісероплетіння та «Цікава інформатика» відвідує четверо  дітей пільгових категорій. Керівник гуртка Корецька Л.С. приділяє достатньо уваги вихованцям. 

    Заняття гуртка «Цифрова фотографія» та «Майстерня патріотів» відвідували  4 дитини пільгових категорій. Три вихованки вибули. Одна дитина відвідує заняття як в онлайн,  так і в офлайн режимі. 

   Гурток «Художня обробка деревини» та ПТМ відвідувало 8 дітей пільгових категорій. 

Збереження та зміцнення здоров’я працівників та вихованців закладу
Адміністрація закладу у відповідності до нормативно-правових актів створює належні умови щодо організації медичного обслуговування, профілактики захворювань, пропаганди здорового способу життя серед працівників закладу та гуртківців. Медичне обслуговування в закладі позашкільної освіти включає: проведення обов’язкових медичних профілактичних оглядів, здійснення профілактичних та оздоровчих заходів в ході організації освітнього процесу, надання невідкладної домедичної допомоги  вихованцям та інформування батьків або осіб, які їх замінюють.

            З огляду на визначені завдання, працівники закладу щорічно перед початком навчального року обов’язково проходять медичний огляд. За результатами перевірки санітарно-епідеміологічної служби охоплення працівників закладу медичними оглядами становить 100%. Дане питання розглядається на нарадах при директорові, координується заступником директора з навчально-виховної роботи., здійснюється контроль за станом ведення санітарних книжок (єдиного зразка), які зберігаються у закладі у спеціально відведеному місці.

           Вихованці закладу навчаються у різнопрофільних гуртках, заняття у яких часто передбачає роботу дитини із різноманітними інструментами, фарбами, клеями, які, за певних обставин, можуть негативно впливати на здоров’я. Відповідно у закладі суворо дотримуються основних правил гігієни праці: приміщення гурткових кімнат провітрюються за допомогою кватирок; після роботи вихованці  обов’язково миють руки.

            Важливе місце у освітньому процесі закладу займають профілактичні бесіди керівників гуртків про здоровий спосіб життя, шкідливість тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотиків тощо. Слід зазначити, що педагоги позашкілля власним прикладом впливають на свідомість вихованців, спонукаючи їх до активного способу життя, фізичного та духовного самовдосконалення.

           Розвиток мовлення та інтелекту перебуває в прямому зв’язку з розвитком рук. До того ж добре координованої роботи дрібних м’язів рук потребують заняття бісероплетінням,  малюванням. Педагоги допомагають дитині оволодіти нею, використовуючи  пальчикову гімнастику. Такі вправи часто використовують в гуртках декоративно-прикладного мистецтва.

     Вправи для м’язів язика допомагають регулювати роботу практично всіх систем нашого організму (центральну нервову систему, травлення, дихальну, серцево-судинну). Такі вправи практикують керівники гуртків «Вокальне мистецтво», «Театральне мистецтво». 

     Таким чином, освітній процес у закладі передбачає всебічний розвиток особистості та основним завданням має збереження життя і здоров’я всіх його учасників.

       Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
    Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» підписаний Колективний договір між адміністрацією закладу  та  профспілковим комітетом Софіївського центру творчості Софіївської селищної ради Дніпропетровської області на 2020-2025 роки», прийнятий на зборах трудового колективу (протокол від 15.06.2020 року №2),у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками Софіївського центру творчості своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності,  виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі знаходиться під щоденним контролем адміністрації закладу. Є в наявності всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах.
         На засіданні педагогічної ради затверджено план роботи закладу на 2022/2023 навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці».  

    У наказі  № 22  від 29.08.2022 року «Про організацію роботи з охорони праці у 2022/2023 н.р..» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу, попередження дитячого травматизму.

      Через повномасштабне вторгнення рф на територію України освітній процес у закладі здійснювався  дистанційно (наказ від 19.08.2022 №21). При проведенні занять у дистанційній формі (з використанням інформаційно-комунікаційних технологій) керівник гуртка, який проводить заняття, перебуваючи поза межами Софіївського центру творчості (у тому числі перебуваючи поза межами України),  самостійно визначає робоче місце та  несе відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на обраному ним робочому місці. З 27.02.2023 року заклад перейшов на змішану форму навчання  (наказ від 20.02.2023 № 9).Для працівників та вихованців  закладу розроблено буклет «Алгоритм дій учасників освітнього процесу за сигналами оповіщення цивільного захисту «Повітряна тривога». У разі включення сигналу «Повітряна тривога» або інших відповідних сигналів оповіщення учасники освітнього процесу організовано пересуваються  до найпростішого укриття Софіївського ліцею і перебувають  в них до скасування сигналу. Після скасування сигналу (відбою) повертаються  до приміщення закладу.З керівниками гуртків закладу проведено позаплановий інструктаж згідно алгоритму дій за сигналами оповіщення цивільного захисту «Повітряна тривога».
     Протягом усього періоду, який аналізується, випадків травматизму серед учасників освітнього процесу не було. 
                          Фінансово-господарська діяльність
      Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі кошторису доходів та видатків на поточний рік, що затверджується та видається у встановленому порядку Відділом освіти Виконавчого комітету Софіївської селищної ради. Бухгалтерський облік закладу  здійснюється через централізовану бухгалтерію. Діловодство та бухгалтерський облік ведеться згідно із законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, постановами Кабінету міністрів України, інструкціями щодо ведення бухгалтерського обліку. Використання бюджетних коштів здійснюється на підставі штатного розпису та тарифікації педагогічних працівників.

Адміністрацією закладу приділяється належна увага естетичному вигляду закладу та прилеглої території. Коридори, кабінети завжди прибрані. Подвір’я, клумби і вся територія завжди доглянуті. Все це завдяки спільним зусиллям та відповідальному ставленню до своїх посадових обов’язків технічного персоналу та педагогічних працівників. 

Результативність роботи колективу за 2022/2023 навчальний  рік дала можливість:
· модернізувати освітню діяльність закладу відповідно до запитів держави та суспільства на основі сучасних підходів;

· зберегти мережу гуртків закладу позашкільної освіти;

· реалізувати навчальний план закладу і навчальні програм зі всіх напрямів гурткової роботи закладу;

· активізувати індивідуальну роботу з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до творчих конкурсів;

· продовжити впровадження сучасних педагогічних технологій, значно підвищити інноваційну культуру педагогів;

· працювати над створенням інклюзивного освітнього середовища;

· розбудовувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· організувати освітній процес в дистанційній та змішаній формі навчання;

· удосконалити системи методичної роботи на основі інноваційних технологій, оновлення навчальних програм, змісту, форм і методів освітньої діяльності на основі впровадження компетентнісного підходу за основними напрямами позашкільної освіти, шляхом  впровадження інновацій у практику;

· забезпечити атестацію та  перепідготовку педагогічних працівників;

· сприяти  розвитку самоосвіти педагогів в системі формування його професійної компетентності: відвідування семінарів, відкритих занять, виставок, конкурсів, семінарів, майстер-класів;

· створити  умови для соціального захисту учасників освітнього процесу;

· оптимізувати співпрацю педагогів та батьків;

· здійснити підготовку до моніторингових досліджень якості освітніх послуг в закладі;

· зміцнити матеріально-технічну базу закладу шляхом, долучаючись до міжнародних проектів.
Наші плани на майбутнє:
· збереження та розширення мережі гуртків, секцій  з метою створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку вихованців;

· осучаснення освітнього процесу;

· зміцнення матеріальної бази;

· розширення та відродження мережі гуртків науково-технічного, еколого-натуралістичного, туристсько-краєзнавчого напрямів відповідно до потреб та інтересів школярів;

· продовження співпраці з закладами позашкільної освіти України, з громадськими організаціями та науковими установами.

Річний план роботи на 2023/2024 навчальний рік складено на основі освітньої програми на 2023/2023 навчальний рік, схваленої педагогічною радою протокол від 31.08.2023 року№1  та затвердженої керівником закладу (Додаток 1)
ІІ. Організація освітнього процесу
Основні завдання освітньої діяльності закладу позашкільної освіти на 2023/2024 навчальний  рік:
1.Продовження модернізації освітньої діяльності Софіївського центру творчості відповідно до запитів громадян, держави та суспільства на основі сучасних підходів.
2.Розширення функцій закладу в громаді як центру освітньої та соціокультурної діяльності.

3. Активізація організаційних форм, методів і засобів освітньої діяльності.
     4.  Реалізація компетентісного підходу в позашкільній освіті..

     5.  Удосконалення методичного супроводу на основі інноваційних технологій за основними напрямами позашкільної освіти, впровадження педагогічних інновацій у практику роботи.

     6. Виховання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави, до себе, до праці, до природи, до людей, до мистецтва.
7.Якісна підготовка і проведення традиційних  та нетрадиційних масових заходів: конкурсів,  конференцій,  фестивалів, змагань.

8. Впровадження STEM-освіти. 
9.Підвищення якості і доступності позашкільної освіти.
10. Виховання громадянина України - патріота, творчу  особистість.
11.Забезпечення рівного доступу до позашкільної освіти, створення оптимальних умови для здобуття дітьми та учнівською молоддю знань, умінь, навичок за інтересами та уподобаннями.
12. Надання  індивідуальних години для занять з вихованцями у відповідності до навчальних програм.
13.Підвищиення  мотивації гуртківців до участі у Всеукраїнських, обласних конкурсах, змаганнях, виставках, конференцій тощо.
14.Формування в гуртківців свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих.
	 РОБОТА ЩОДО ЗАЛУЧЕННЯ ВИХОВАНЦІВ ДО ГУРТКІВ

Софіївського центру творчості

	№

з/п
	Зміст    роботи
	Термін
виконання
	відповідальні   
	контроль

	1.1
	Співпрацювати з адміністраціями освітніх закладів, учні  яких є гуртківцями .
	постійно
	Керівники гуртків 
	Колібаба Ю.І.

	1.2.
	Інформувати через засоби масової інформації про освітню діяльність у закладі.
	постійно


	Білоус Н.О.
	Заскока В.І.

	1.3
	Розвивати міжвідомчі зв’язки закладу та закладів соціального обслуговування з метою активізації роботи з дітьми із соціально незахищених сімей, які потребують додаткової педагогічної підтримки
	постійно
	Заскока В.І.

кер. гуртків
	Колібаба Ю.І.

	1.4
	Оновити методичні матеріали для проведення бесід з БЖД та щодо здорового способу життя на допомогу керівникам гуртків
	вересень
	Заскока В.І.
	КолібабаЮ.І.

	1.5
	З метою залучення вихованців до гуртків 

( надати оголошення через ЗМІ;

(розповсюдити серед освітніх закладів оголошення про набір до гуртків Софіївського центру творчості;

(проводити різноманітні масові спортивно-оздоровчі і науково-технічні заходи, конференції,Дні відкритих дверей;
(організовувати у закладах освіти та організаціях, де працюють батьки, виставки робіт гуртківців;


	постійно

до 10.09.

вересень

протягом року

постійно
постійно
	кер. гуртків,

Заскока В.І.

	Колібаба Ю.І.


	1.6
	Розробити  план масових заходів в рамках проєкту «Я люблю Україну»
	Вересень-травень
	Білоус Н.О.

Керівники гуртків
	Колібаба Ю.І

	ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

	1.
	Здійснити документальне забезпечення освітнього процесу:
	
	
	

	1.1
	Спланувати роботу гуртків на I, II семестри навчального року 
	вересень

грудень

травень
	кер.гуртків

Заскока В.І.
	Колібаба Ю.І.

	1.2
	Скласти розклад занять гуртків на I, II семестри.
	вересень

січень 
	Заскока В.І.
	Колібаба Ю.І.

	1.3
	Регулярно проводити перевірку журналів планування та обліку роботи гуртків, журналів реєстрації інструктажів з охорони праці
	4 рази на рік
	Заскока В.І.
	Колібаба Ю.І.

	1.4
	Організувати взаємовідвідування занять керівниками гуртків 
	протягом року
	Заскока В.І.
	Колібаба Ю.І.

	  2.
	Забезпечити оптимальні умови для гармонійного  розвитку творчої особистості кожної дитини, ключових компетентностей, стимулювання творчої активності у різноманітних видах позашкільної освіти, удосконалювати роботу гуртків різних напрямків діяльності

	постійно
	Заскока В.І.

керівники гуртків
	Колібаба Ю.І.



	3
	Проводити  регулярно тематичні бесіди, спілкування в гуртках, присвячені патріотичному і національному вихованню, знаменним датам, бесіди з правових питань, питань моралі, культури, ініціативності та підприємливості.
	Протягом року
	керівники

гуртків
	Білоус Н.О.

	4
	На заняттях гуртків впроваджувати в практику нові форми і методи навчання: ситуаційно-рольові ігри, брейн-ринги, пікніки знань,  вікторини, моделювання екстремальних ситуацій і можливі шляхи виходу з них; завдання, розв’язання яких потребує міжпредметних знань та особистого  практичного досвіду тощо.
	Протягом року
	Заскока В.І.

керівники гуртків
	Колібаба Ю.І.

	5
	З метою згуртування і залучення дітей та учнівської молоді до занять у гуртки провести науково-пізнавальні та святкові заходи 
	Протягом

року
	Педагогічний колектив
	Заскока В.І.



	6
	Організовувати відвідування гуртківцями  тематичних,  художніх виставок, музеїв.
	протягом року
	Керівники гуртків
	Колібаба Ю.І.


	7
	Регулярно проводити з гуртківцями  інструктажі з БЖД; мінна безпека, вивчення правил техніки безпеки, протипожежної безпеки; бесіди щодо здорового способу життя. 
	протягом  року
	керівники гуртків
	Заскока В.І.


	8
	З метою посилення роботи з профілактики наркоманії, токсикоманії, алкоголізму, паління та СНІДу, захворювання туберкульозом регулярно проводити бесіди та інші інформаційно-освітні заходи з гуртківцями.
	постійно
	керівники

гуртків
	Заскока В.І.


	9
	Провести моніторингові дослідження результативності роботи гуртків за навчальний рік, підготувати звіт роботи гуртка згідно  зразка, підтвердити звіт фотоматеріалами
	Травень
червень
	Заскока В.І.

Керівники гуртків
	КолібабаЮ.І.

	10
	Провести творчий звіт гуртків 
	травень
	Керівники гуртків 
	Колібаба Ю.І.




Гуртки, які відкриті на базі Софіївського центру творчості
                                         2023/2024н.р. (на 15.09.2023р.)
	№
	 Назва гуртка
	Кількість груп
	Навантаження
	Кількість вихованців
	Прізвище, ім’я,         по-батькові

	
	
	
	осн
	
	

	1


	 Витинанка
	3
	20
	34
	Кущ Інна Анатоліївна

	2
	Вокальне мистецтво
	4
	20
	45
	Кравченко 

Людмила Миколаївна

	3
	Вироби з дерева 
	1
	8
	12
	Бугай Сергій Володимирович

	4
	Моделювання іграшок-сувенірів
	1
	8
	11
	Бугай Світлана Вікторівна

	5
	Лего з елементами математики
	1
	4
	11
	Бугай Світлана Вікторівна

	6
	Паперопластика
	1
	8
	11
	Бугай Світлана Вікторівна

	7
	Природа крізь призму англійської мови
	1
	4
	11
	Артеменко Тетяна Володимирівна

	8
	 Природа рідного краю
	2
	10
	22
	Артеменко Тетяна Володимирівна

	9
	Ліплення
	1
	6
	11
	Артеменко Тетяна Володимирівна

	10
	Тістопластика


	2
	10
	23
	Бугай Альона Сергіївна

	11
	Образотворче мистецтво
	2
	10
	23
	Бугай Альона Сергіївна

	12
	Програмування та  англійська мова 
	1
	4
	11
	Корецька Ліна Сергіївна

	13
	Основи програмування мовою SCRATCH
	1
	6
	11
	Корецька Ліна Сергіївна

	14
	Бісероплетіння


	2
	10
	21
	Корецька Ліна Сергіївна

	15
	Юні друзі природи
	1
	6
	22
	Маляр Світлана Миколаївна (Миколаївська гімназія)

	16
	 Виготовлення м’якої іграшки
	2
	10
	21
	Анісімова Таісія Миколаївна

	17
	Гаптування шовковими стрічками 
	2
	10
	22
	Анісімова Таісія Миколаївна

	18
	Випалювання по деревині
	1
	4
	11
	Бугай Сергій Володимирович

	19
	Початкове технічне моделювання
	1
	8
	12
	Бугай Сергій Володимирович

	
	Всього
	30
	166
	345
	

	
	Вакансія
	
	6,8
	
	


III. Організація методичного супроводу в Софіївському центрі творчості
          Головна мета методичного супроводу в  Софіївському центрі творчості – це допомога педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань розвитку, удосконалення і підвищення професійного рівня.

     На сьогоднішній день форми, методи та засоби освітнього процесу мають відповідати потребам середовища життя сучасної людини в умовах воєнного стану:онлайн-заходи, діджиталізація освітнього середовища, медійний супровід освітньої діяльності, оновлення  форм організації заходів.
 Основні напрямки методичного супроводу  у 2023/2024 навчальному році:

· робота над проблемою  «Використання  можливостей сучасного освітнього середовища для  розвитку самоефективної особистості».

· усвідомлення  педагогами пріоритетів та ціннісних орієнтацій сучасної освіти в умовах воєнного стану;

· зростання рівня професійної компетентності, підвищення психолого-педагогічної культури та самоефективності керівників гуртків, зростання прагнення до самовдосконалення, самоосвіти та самореалізації, 

· активізацію творчої активності педагогічних кадрів, накопичення досвіду використання різних форм організації освітнього процесу; 

· запровадження комплексу освітньо-виховних технологій, спрямованих на розвиток самоефективності вихованців,  забезпечення якості освіти та виховання в умовах соціальної кризи,пандемії та воєнного стану реалізація нових підходів до психологічного супроводу вихованців та підтримки їх родин, накопичення практичних матеріалів для організації дистанційного та індивідуального навчання, задоволення освітніх потреб учасників освітнього процесу через використання можливостей спілкування у штучно створеному інформаційному просторі. 
МЕТОДИЧНЕ І ДИДАКТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ

	№
	                               Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні 
	Контроль

	1.
	Вивчити педагогічні та методичні  потреби педагогів закладу (анкетування)  з метою оптимального планування роботи на 2023-2024 н.р
	серпень
	Білоус Н.О.

	Заскока В.І.

	2
	Провести діагностичне анкетування вихованців з метою вивчення інтересів та мотивації навчання (онлайн)
	вересень
	Білоус Н.О.
Керівники гуртків
	Заскока В.І.

	3.
	Оновити методичні матеріали «На допомогу керівнику гуртка»
	вересень
	Білоус Н.О.
	Колібаба Ю.І.

	4.
	Здійснити експертизу програмного забезпечення

роботи гуртків 
	до 14.09.
	Заскока В.І.
	Колібаба Ю.І.

	5.
	Продовжити реєстрацію та моніторинг досягнень гуртківців закладу
	постійно
	Заскока В.І,

керівники гуртків
	Колібаба Ю.І.

	6.
	Провести творчі звіти гуртків  закладу
	травень
	Заскока В.І.,

Білоус Н.О.
	Колібаба Ю.І.

	7
	Проведення інструктивних нарад та індивідуальних консультацій для керівників гуртків 


	Протягом року
	Директор, заступник
	Колібаба Ю.І.

	8
	Організація підвищення каліфікації та перепідготовки педагогічних працівників закладу 


	Постійно
	Завідувач відділу методичного
	Графік курсів

	9
	Методичний супровід підготовки матеріалів для участі у конкурсах педагогічної майстерності різних 


	Постійно
	Завідувач відділу методичного
	

	10
	Участь педагогів в конкурсах педагогічної майстерності різних рівнів 


	Постійно
	Завідувач відділу методичного
	

	11
	Розробка методичних рекомендацій щодо організації та вдосконалення освітнього процесу

	Постійно
	Завідувач відділу методичного
	

	12
	Створення методичних розробок, пам’яток, рекомендацій для педагогів, вихованців, батьків з питання підвищення мотивації до навчання та творчості 


	Постійно
	Завідувач відділу методичного
	

	13
	Відвідування занять гуртків з наданням адресної методичної допомоги щодо реалізації діяльнісного підходу до організації навчально-виховного процесу 


	Постійно
	Директор, заступник
	

	14
	Методичний супровід атестації педагогічних працівників 
	Постійно
	Директор
	

	15
	Удосконалення положень про конкурси «Кращий гурток року», «Кращий вихованець року» 


	Вересень
	Завідувач відділу методичного
	

	16
	Управлінський семінар щодо ведення ділової документації 


	Вересень, січень
	Директор
	

	17
	Організація та проведення циклу майстер-класів 


	Постійно
	Завідувач відділу методичного
	

	18
	Організація взаємовідвідування керівниками гуртків навчальних та виховних занять з метою поширення кращого педагогічного досвіду та вдосконалення педагогічної якості навчально-виховного процесу 


	Постійно
	Директор
	

	19
	Організація творчих звітів з самоосвітньої діяльності керівників гуртків, що атестуються 


	Березень
	Директор, заступник
	


              IV. Організаційно-масова робота
          Головною метою Софіївського центру творчості  у проведенні масової роботи є виховання патріотичних почуттів в рамках проєкту «Я люблю Україну», віра в перемогу України, шанобливе ставлення до культурної спадщини України, розвиток творчої особистості дитиниаппр, його пізнавальних інтересів та індивідуальних здібностей, гармонійного розвитку їх потреб і творчого потенціалу,  виховання самоорганізації та наполегливості у боротьбі за перемогу  у  конкурсах  та змаганнях 
План заходів  Софіївського центру творчості 
	№п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	Вересень

Місячник взаємодії сім’ї  та закладу позашкільної освіти

	1.
	День відкритих дверей  «Кольорова планета» .
	15.09.2023
	Директор , керівники гуртків
	

	2.
	Діалог «Сім’я-дитина-керівник гуртка»:
- планування роботи на рік;

- розклад роботи гуртка;

- матеріально-технічне забезпечення
	15.09.2023
	Керівники гуртків 
	

	3.
	Участь у святі до Дня селища 
	25.09.2023
	Колібаба Ю.І.
	

	4.
	Тиждень з протидії булінгу «#стопБулінг»
«Сім’я: простір без насилля» 
«Вправи, які допомагають дітям подолати страхи»


	20.09.-24.09.2023
27.09.2023
	Керівники гуртків
	

	Жовтень
Місячник «Мужність і відвага крізь віки»

	1.
	Посвята в юннати
	
	Артеменко Т.В.
	

	2.
	 Козацькі розваги,  присвячені до Дня захисника України та Дня козацтва «Я козацького роду!» 
	03.10.2023
	Корецька Л.С.,
Бугай С.В.,
Заскока В.І.,
Кравченко Л.М.
	

	3
	 Оформлення виставок творчих робіт вихованців «Осінній вернісаж» 


	третя неділя тижня
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Листопад

Місячник «Мова моя солов’їна»

	1.
	Мовознавча квест-гра до дня рідної мови «Мовними лабіринтами»

Конкурс « Кращий скоромовець»
	
	Корецька Л.С., Бугай С.В.
	

	2
	День пам’яті жертв голодомору в Україні. Акція  «Запали свічку пам’яті !»
	
	Корецька Л.С., Анісімова Т.М.
	

	3
	Відбірковий тур в рамках проєкту «Ялюблю Україну»
	
	Колібаба Ю.І.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Грудень

Місячник естетичного виховання «Що внутрішня, що зовнішня краса тобі одній дарована, людино!»

	1
	Майстерня з виготовлення різдвяної зірки

	грудень
	Керівники гуртків
	

	2
	Акція «Лист Святому Миколаю»
	
	Керівники гуртків
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Січень 

Місячник патріотичного виховання «Україна переможе!»

	1
	Ланцюг єднання «Один народ- одна держава» до Дня Соборності України 


	
	Корецька Л.С.

Керівники гуртків
	

	2
	Інформаційна хвилинка «Акт злуки та його історичне значення»
	
	Колібаба Ю.І.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	Лютий
Місячник «Мир – найдорожча цінність!»

	1
	Обласний заочний фотоконкурс «Моя Україна»
	
	Білоус Н.О.,

керівники гуртків
	

	2
	До дня пам’яті Героїв Небесної Сотні виготовлення  Ангелів
	
	Керівники гуртків
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	Колібаба Ю.І.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Березень

Місячник «Ми – талановиті!»

	1
	Весняна акція «Збережемо перші весняні квіти». Виставковий вернісаж первоцвітів в різних техніках
	
	Керівники гуртків
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	Квітень

Місячник «Твори добро»

	1
	Тиждень безпеки життєдіяльності
	
	Заскока В.І., 
Бугай С.В.,
Корецька Л.С.
	

	2
	Акція до Дня Землі «Земля – наш дім!»
	
	Артеменко Т.В., 
Корецька Л.С.
	

	3
	Обласний етап Всеукраїнської виставки-конкурсу науково-технічної творчості «Наш пошук і творчість тобі, Україно!»
	
	Керівники гуртків
	

	4
	Майстер-класи із  виготовлення писанок в різних техніках
	
	Керівники гуртків
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                             Травень 
«Сходинки творчості - шлях до успішної європейської особистості»

	1
	«Мужність і відвага крізь покоління» до Дня пам’яті та примирення
	
	Корецька Л.С.
	

	2
	Персональні виставки вихованців
	травень
	Керівники гуртків
	

	3
	Фестиваль обдарованості «Веселковий передзвін»
	
	Керівники гуртків
	

	
	
	
	
	

	Червень
Місячнк «Граючись розвиваємось»

	1
	Розважально-пізнавальна  програма 
	
	Керівники гуртків
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


           Участь у масових заходах різного рівня  на 2023/2024 навчальний рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальний
	Строки виконання
	Від. про вик

	1
	Участь у обласному етапі   Всеукраїнській акції «День натураліста»
	Артеменко Т.В.
	жовтень
	

	2
	 Участь у Всеукраїнському бліц-конкурсі українського патріотичного смайлу до Дня українського козацтва та Дня захисника України
	Білоус Н.О.
	жовтень
	

	
	Участь у обласному конкурсі дитячого малюнка «Чорнобильська палітра»
	Бугай А.С.
	листопад
	

	
	
	
	
	

	
	Участь у  обласному етапі Всеукраїнського конкурсу новорічної флористики  «Новорічна композиція»
	Артеменко Т.В.
	грудень
	

	
	Участь у регіональному турі Всеукраїнської краєзнавчої експедиції «Моя батьківщина – Україна»
	Заскока В.І.
	жовтень
	

	
	Участь у фольклорно-етнографічній експедиції «Звичаї, обряди і традиції мого краю»
	Заскока В.І.
	листопад
	

	
	Участь у літературно-мистецькому конкурсі юних художників, літераторів та композиторів «Собори наших душ»
	Білоус Н.О.
	січень
	

	
	Участь в обласному конкурсі  комп’ютерного верстання та макетування
	Колібаба Ю.І.

Корецька Л.С.
	січень
	

	
	Всеукраїнська виставка-конкурс «Український сувенір»-
	
	січень
	

	
	Участь  в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу дитячої творчості «Знай і люби свій край» (образотворче та декоративне мистецтво)
	Білоус Н.О.


	березень
	

	
	Участь  в обласному етапі  Всеукраїнської експрес-виставки «З Україною в серці»
	Білоус Н.О.
	березень
	

	
	Участь у обласному конкурсі дитячого малюнка «Зоологічна галерея»
	Артеменко Т.В.
	березень
	

	
	Всеукраїнська онлайн виставка-конкурс «Талановиті! Наполегливі! Успішні!»-березень


	Керівники гуртків
	березень
	

	
	Всеукраїнський фестиваль-конкурс сценічних та карнавальних паперових костюмів «Стильний папір»-березень


	Бугай С.В.
	березень
	

	
	Всеукраїнський мистецький  конкурс «Жінок оспівую красу»- березень


	Кравченко Т.В.
	березень
	

	
	Інформаційно-просвітницький челендж «Краса природи надихає»

	Артеменко Т.В.
	березень
	

	
	Участь в обласному  етапі  Всеукраїнської виставки-конкурсу науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість тобі, Україно!»
	Білоус Н.О.


	квітень
	

	
	Відкритий конкурс  дитячої творчості «Happy Easter» (м. Київ)

	
	квітень
	

	
	Відкритий екологічний  онлайн-конкурс «Птахи мого дитинства»(м. Київ


	
	квітень
	

	
	Участь в обласному заочному фотоконкурсі «Ми – діти України»
	Керівники гуртків
	квітень
	

	
	Участь у обласному етапі Всеукраїнської акції «День зустрічі птахів», «Годівничка»
	Артеменко Т.В.
	квітень
	

	
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу  учнів  молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання до Всесвітнього дня авіації та космонавтики 


	
	квітень
	

	
	Онлайн-конкурс «Весняний STEM-букет»


	
	квітень
	

	
	Участь в обласній  акції в рамках Всеукраїнського тижня охорони навколишнього середовища «День Землі»
	Білоус Н.О.
	травень
	

	
	Обласний дитячо-юнацький конкурс-виставка «Українська народна іграшка мого краю» 

	
	травень
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Софіївський центр творчості згідно штатного розпису повністю укомплектований педагогічними кадрами. В закладі працює 12 педагогів з вищою освітою.
Мають педагогічні звання «керівник гуртка-методист» - 2

 (Артеменко Т.В., Кущ І.А.)
Мають 12 тарифний розряд -12 педагогів.
Освітньо-кваліфікаційний рівень адміністративного та методичного персоналу високий: серед 3 осіб управлінського складу працівників закладу всі мають вищу освіту.

У складі педагогічного колективу працюють як корифеї-позашкільники, так і перспективна, творча молодь.

Важливу роль у закладі відіграє діяльність постійно діючого дорадчого колегіального органу – педагогічної ради. Тематика педагогічних рад відповідає цілям та завданням діяльності закладу.
	№

з/п
	Зміст роботи
	термін

виконання
	виконавці
	контроль

	1
	Здійснити комплектацію Софіївського центру творчості кадрами на рік (згідно штатного розпису).
	вересень
	Колібаба Ю.І.
	штат. розпис

	2
	Визначити навантаження педагогів (тарифікація).
	вересень
	директор,

голова ПК
	наказ

	3
	Провести педагогічно доцільну розстановку педкадрів.
	постійно
	Колібаба Ю.І.

	штат.

розпис

	4
	Забезпечити дотримання нормативності  у веденні документації з кадрових питань.
	постійно
	Колібаба Ю.І.
	накази,

особові справи

	5
	Скласти та здати звіт про кількість, склад працівників та професійне навчання.
	січень
	Заскока В.І.
	Департамент освіти і науки

	6
	Скласти та здати звіт ЗПО (форма 1-ПЗ)
	січень
	Заскока В.І.
	Департамент освіти і науки

	7
	Удосконалити систему стимулювання діяльності працівників Софіївського центру творчості.
	протягом

року
	Колібаба Ю.І.
 ПК
	протоколи

	8
	Забезпечити працівників Софіївського центру творчості щорічними відпустками відповідно до чинного законодавства.
	за графіком
	Колібаба Ю.І.
	накази

	10
	Забезпечити погодження  взаємодії адміністрації з колективом на основі колективного договору та змін до нього (при необхідності); проведення зборів трудового колективу, планування спільної діяльності у вирішенні головних задач
	лютий
	Заскока В.І.
	Колективний договір

	11
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації  при ДАНО
	за графіком
	Білоус Н.О.
	Графік курсів

	12
	Взяти участь в обласному конкурсі  педагогічної майстерності  «Джерело творчості».
	протягом року
	Білоус Н.О.

.
	Положення

	13
	Створити умови для самоосвіти педпрацівників.
	протягом року
	Заскока В.І.
	наради   

	14
	Проводити засідання методичних об’єднань керівників гуртків  Софіївського центру творчості (за окремим планом 
	протягом року
	Білоус Н.О.
	Протокол

	15
	Ознайомлювати  педагогів  Софіївського центру творчості з матеріалами передового педагогічного досвіду, що надруковані  у педагогічних та методичних виданнях.
	щомісячно
	Заскока В. І.

Білоус Н.О.
	наради

	
	
	
	
	


 VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ,

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

	№ п/п
	Назва заходу
	Терміни
	Відповідальні
	Контроль

	1
	Підготовка закладу до навчального року. Перевірка стану готовності кабінетів, сан. вузлів,коридорів; їх відповідність санітарно-технічному стану; їх відповідність техніці безпеки, пожежної та електробезпеки 


	Серпень
	Директор
	Нарада при директорові.

Акт готовності

	2
	Перевірка обліку матеріальних цінностей, особистого майна працівників та складання договорів відповідного зберігання за необхідністю 


	Серпень
	Директор
	Інвентаризаційний опис, договори

	3
	Інвентаризація матеріальних цінностей та основних засобів закладу 


	жовтень
	Директор
	Інвентаризаційний опис, договори

	4
	Підготовка до опалювального сезону 


	жовтень
	Директор
	Нарада

	5
	Розробка бюджетного запиту 


	серпень
	Директор
	Проєкт бюджетного запиту

	6
	Аналіз роботи зі зміцнення матеріальної бази та господарської діяльності за навчальний рік 


	червень
	Директор
	Нарада

	7
	Здійснювати постійний контроль та вести щомісячні звіти про використання електроенергії, теплоенергії  та водопостачання. Дотримуватися лімітів.
	протягом року
	Постійно
	Журнал обліку

	8
	Проводити благоустрій території
	протягом року
	
	Інформація на нараду

	9
	Здійснювати постійний контроль за організацією обліку матеріальних цінностей та своєчасного їх списання
	протягом року
	
	

	10
	Здійснювати постійний контроль за станом протипожежної безпеки, виконання персоналом правил техніки безпеки та санітарії
	протягом року
	
	

	11
	Проводити профілактичну роботу серед вихованців з безпеки життєдіяльності  під час освітнього процесу
	протягом року
	Керівники гуртків
	Заскока В.І.

	12
	Провести вступні (первинні) інструктажі з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності під час навчального року,правил поведінки під час воєнного стану, правил пожежної безпеки, електробезпеки, безпеки дорожнього руху, профілактики шлунково-кишкових захворювань, норм гігієни та виробничої санітарії, правил поведінки в громадських місцях, а також поводження з незнайомими людьми та предметами, користування громадським транспортом, попередження травмування на об'єктах залізничної інфраструктури, дій у випадку надзвичайних ситуацій тощо за відповідними інструкціями з реєстрацією у журналах.

	вересень
	Колібаба Ю.І., 
Заскока В.І. та керівники гуртків
	Інформація на нараду пари директорові

	13
	Надавати методичну допомогу керівникам гуртків з питань створення безпечних і нешкідливих умов праці і відпочинку вихованців, запобігання травматизму під час проведення масових заходів
	періодично
	Колібаба Ю.І. та керівники гуртків
	Інформаційний куток

	14
	Переглянути посадові інструкції основних працівників 
	вересень
	Заскока В.І.
	Інформація

	15
	Переглянути інструкції з безпеки життєдіяльності
	жовтень
	Заскока В.І.
	Інформація

	 16
	Обговорити питання охорони праці на нараді при директорові
	Вересень

Грудень

травень
	Колібаба Ю.І.
	Нарада

	 17
	Обладнати куточки з охорони праці та безпеки життєдіяльності в навчальних кабінетах
	вересень
	Керівники гуртків
	Заскока В.І.

	 18
	Переглянути план  евакуації працівників та вихованців у разі пожежі.
	серпень
	Заскока В.І.
	План евакуації

	 19
	Підготувати Акт готовності приміщення закладу до навчального року
	серпень
	Бугай С.В.
	Акт

	20
	Проведення ремонтних робіт з необхідності кабінетів, сходів, і т.і. 


	серпень
	Бугай С.В.
	Кошторис

	 21
	Підтримувати санітарно-гігієніний стан коридору, санвузла, прибирати приміщення щоденно та раз у тиждень  - генерально. Визначити день для генерального прибирання - четвер
	Протягом року
	Бугай С.В.
	Нарада 

	22
	Списання малоцінного інвентарю 


	Щоквартально до 10 числа третього місяця 


	Бугай С.В.
	Акт списання

	23
	Видання прибиральникам мийних засобів 


	Щомісячно
	Бугай С.В.
	Кошторис


VII.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХОДІВ  ЩОДО  ЗБЕРЕЖЕННЯ  І  ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я, БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  ГУРТКІВЦІВ  І  ПРАЦІВНИКІВ.

ОХОРОНА ПРАЦІ

	№
	Зміст роботи
	Терміни
	Виконавець
	Примітка про виконання

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1.
	Підготувати розділ “Охорона праці” до річного плану роботи закладу позашкільної освіти
	До 15.08
	Заскока В.І.
	

	2.
	Забезпечувати заклад законодавчими актами та нормативно-технічною документацією.

Здійснювати контроль за виконанням діючого законодавства, правил, стандартів, норм, положень охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Постійно
	Колібаба Ю.І.
	

	3.
	Проведення вступного, первинного та повторного, цільового (у разі по треби) інструктажів для працівників закладу 
	вересень
	Заскока В.І.
	

	4.
	Перевірка наявності у кабінетах інструкцій для працівників щодо всіх видів праці та використання обладнання 
	До 31.08
	Заскока В.І.
	

	5.
	Видати та довести до відома всіх працівників наказ "Про організацію роботи з охорони праці" з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію будівель.
	До 31.08.
	Колібаба Ю.І.
	

	6
	Здійснити перевірку готовності закладу до нового навчального року, оформити акт готовності закладу позашкільної освіти.
	До 15.08
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
	

	8
	Проводити інструктаж з БЖД, правил безпеки дорожнього руху, протипожежної безпеки для вихованців та педагогічних працівників перед проведенням масових заходів, напередодні канікул тощо 
	постійно
	Керівники гуртків
	

	9
	Провести бесіду «Мінна безпека»
	вересень
	Керівники гуртків
	

	10
	Поновити куточок охорони праці, безпеки життєдіяльності, де сконцентрувати всю законодавчу, нормативно-технічну документацію з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та електробезпеки, а також науково-методичні матеріали
	постійно
	Заскока В.І.
	

	11
	Проведення організаційної роботи з профілактики дитячого травматизму під час освітнього процесу
	постійно
	Керівники гуртків
	

	12
	Розробити заходи щодо підготовки закладу позашкільної освіти до роботи в осінньо-зимовий період
	До 15.10
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
	

	13
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу позашкільної освіти відповідно до чинних Положень
	Після кожного випадку
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
	

	14
	Розслідування нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу в навчальному закладі 

	постійно
	Заскока В.І.
	

	15
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників освітнього процесу
	Щоквартально
	Заскока В.І.
	

	16
	Розробити заходи щодо підготовки закладу позашкільної освіти до нового навчального року
	До 15.04
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
	

	17

	Скласти графік відпусток та забезпечити щорічними відпустками працівників Софіївський центр творчості згідно з чиним законодавством.
	за графіком
відпусток
	Колібаба Ю.І.
	

	18
	Організація роботи комісії з перевірки знань з питань охорони праці та БЖД  (наказ)
	вересень
	Колібаба Ю.І.
	

	ІІ. НАВЧАННЯ

	1.
	Проводити  інструктажі з охорони праці на робочому місці з:
· педагогічними працівниками;

· технічним персоналом;
	2 раз на рік

	Заскока В.І.
	

	2
	Переглянути інструкцію з охорони праці  під час роботи в умовах карантину та ознайомити працівників закладу із записом у відповідному журналі.
	31.08.
	Заскока В.І.
	

	3
	Надавати консультативну допомогу працівникам закладу позашкільної освіти з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Постійно
	Заскока В.І.
	

	4
	Навчання та підготовка новоприбулих працівників до перевірки знань з питань охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки 
	За потребою
	Колібаба Ю.І.
	

	5
	Розглядати питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності:
	
	
	

	
	· на педраді:
· Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності вихованців
	серпень
Травень
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
	

	
	· на нараді при директорі:

· Про підготовку закладу до роботи в новому навчальному році та осінньо-зимовий період;
· Про виконання заходів, зазначених у розділі «Охорона праці» колдоговору;
· Про стан роботи з питань охорони праці в закладі.
	Вересень
Грудень
травень
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
	

	6
	Проводити до Всесвітнього дня охорони праці тематичний (інформаційно-методичний) Тиждень охорони праці.
	ІІІ декада квітня
	Заскока В.І.

	

	7
	Проведення виховних заходів з безпеки життєдіяльності та профілактики дитячого травматизму 
	постійно
	Керівники гуртків
	

	8
	Організація та проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності 
	вересень
	Керівники гуртків
	

	         IV. БЕЗПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

	1.
	Видати наказ «Про створення постійно діючої  технічної комісії з обстеження приміщень і споруд
	До 31.08.2023
	Колібаба Ю.І.
	

	2.
	Перевірити та впорядкувати територію закладу й усунути всі травмонебезпечні місця (ями, вибоїни)
	До 01.09 До 01.06
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	3.
	Проводити систематичні спостереження за станом будівлі та території закладу.
	Постійно
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	4.
	Організувати проведення загального огляду будівлі та території закладу.
	Восени, взимку
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	5.
	Скласти річний графік проведення планово-запобіжних ремонтів
	До 01.12
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	6.
	Проводити ремонт будівлі   з метою підтримання чи відновлення початкових експлуатаційних якостей як будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій.
	Відповідно до затвердженого графіка
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	V. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

	1.
	Призначити відповідального за електрогосподарство, ознайомити 
зобов’язками, організувати його навчання
	До 01.09.2023
	Колібаба Ю.І.
	Наказ

	2.
	Організувати проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів
	Щорічно
	Колібаба Ю.І.


	

	3.
	Провести ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам
	До 01.09.2023
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	4.
	Відремонтувати несправні електророзетки, електровимикачі. 
	До 01.09.2023
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	5.
	Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи «220 В»
	До 01.09.2023
	Заскока В.І.
	

	VI. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	1.
	Організувати проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до Положення
	До 20.08
	Колібаба Ю.І.
	Медична картка

	2.
	Забезпечити працівників  миючими засобами.
	До 01.09.2023
	Колібаба Ю.І.
	

	3.
	Забезпечити укомплектованою медичною аптечкою
	До 01.09.2023
	Колібаба Ю.І.
	

	4.
	Забезпечити роботу санітарної кімнати
	Постійно
	Заскока В.І.
	

	5.
	Забезпечити дезинфекцію, дератизацію приміщень
	До 01.09.2023
	Заскока В.І.
	

	6.
	Контролювати  вивезення сміття з території закладу.
	Постійно
	Колібаба Ю.І.


	

	7.
	Організувати в закладі безпечний повітряний, температурний, світловий режими
	Постійно
	Заскока В.І.
	Термометр

	8.
	 Щоденно проводити температурний скринінг
	щоденно
	Колібаба Ю.І.
	Запис у журналі

	VII. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

	1.
	Призначити відповідального за пожежну безпеку в навчальному закладі, ознайомити з обов’язками
	До 01.09.2023
	Колібаба Ю.І.
	наказ

	2
	Видати накази про заборону паління в закладі, про зберігання легкозаймистих речовин, горючих речовин
	До 01.09.2023
	Колібаба Ю.І.
	наказ

	3.
	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації
	Вересень

січень
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
	Наказ

	4.
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння
	жовтень
	Заскока В.І.
	

	5.
	Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
	Постійно
	Заскока В.І.
	

	6.
	Перевірка забезпеченості закладу первинними засобами пожежогасіння та обладнання кабінетів вогнегасниками
	До 01.09.2023
	Заскока В.І.
	Журнал обліку вогнегасників

	7.
	Провести інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки
	До 01.09.2023
	Заскока В.І.
	

	8.
	Ознайомити працівників з порядком оповіщення про пожежу
	До 01.09.2023
	Заскока В.І.
	

	9
	Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах 
	
	Колібаба Ю.І.
	

	VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	1.
	Здійснювати:

· оперативний;

· адміністративний;

· громадський контроль за станом охорони праці
	Постійно; за графіком
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
	

	2.
	Перевірити готовність до нового навчального року всіх приміщень
	Серпень
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	3.
	Перевірити наявність актів-дозволів на проведення занять у кабінетах, актів перевірки стану обладнання тощо
	До 01.09.2023
	Постійно діюча  технічна комісія
	

	4
	Контроль за проведенням інструктажів з вихованцями та записами у журналах гурткової роботи під особистий підпис 
	щомісячно
	Заскока В.І.


	

	5
	Складання звіту за наслідками контролю за проведенням інструктажів з вихованцями 
	Січень 

травень
	Заскока В.І.
	Інфор-мація на нараду при директору

	6
	Аналіз стану роботи з охорони праці 

	червень
	Заскока В.І.
	Наказ


IX. Цивільний захист
	№ 
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Відпові- 
дальні 
	Контроль за виконанням 

	1
	Організація заходів на початок навчального року в системі цивільного захисту 


	вересень
	Начальник 

цивільного 

захисту
	Наказ

	2
	Складання плану дій запобігання і реагування на НС (в режимах: повсякденного функціонування, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного стану та воєнного стану) 
	вересень
	Начальник 

цивільного 

захисту 
	План дій

	3
	Ознайомлення колективу закладу з планом дій запобігання і реагування на НС 
	вересень
	Начальник 

цивільного 

захисту 
	

	7
	Видати наказ «Про підсумки виконання плану заходів цивільного захисту». 
	грудень
	Начальник 

цивільного 

захисту 
	наказ

	4
	Видати наказ «Про організацію і здійснення заходів цивільного захисту в Софіївський центр творчості 
	січень
	Начальник 

цивільного 

захисту 
	наказ

	5
	Видати наказ про організацію та проведення Дня цивільної захисту 
	січень
	Начальник 

цивільного 

захисту 
	наказ

	6
	Видати наказ «Про початок навчального року в системі цивільного захисту в закладі позашкільної освіти».
	січень
	Начальник 

цивільного 

захисту 
	наказ


VIII. УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ

З метою забезпечення виконання поставлених завдань у повному обсязі та удосконалення освітнього процесу в  Софіївському центрі творчості здійснювати регулярний контроль діяльності за такими напрямами:

· готовність закладу до нового навчального року;

· комплектування гуртків та їх наповнюваність протягом року;

· планування роботи (гуртки, масові заходи);

· комплектування закладу педагогічними кадрами;

· підготовка до проведення та реалізація рішень педрад;

· стан навчально-матеріальної бази;

· забезпечення нормативності у веденні документації;

· робота атестаційної комісії;

· додержання санітарно-гігієнічних норм, БЖД, охорони праці;

· проходження медичного огляду працівників закладу;

· інформаційно-методичне забезпечення;

· проведення профілактичних і ремонтних робіт у приміщенні;

· впровадження різноманітних форм контролю роботи гуртків.
	№
	Зміст роботи
	термін

виконання
	відповідальні

	1
	Підготувати і провести засідання педагогічної ради Софіївського центру творчості (за окремим планом, додаток 2)
	2 рази на семестр
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.

	2
	Провести наради при директорі закладу

 ( за окремим планом, додаток 3)
	1 раз на місяць(вівторок)
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.

	3
	Проводити оперативні наради з питань організаційно-масової, інформаційно-методичної та адміністративно-господарської роботи.
	щотижня (понеділок)
	Колібаба Ю.І.

	4
	Вивчати стан освітньої діяльності гуртків з метою надання допомоги педагогам у їх професійному зростанні.
	постійно
	Заскока В.І.
Білоус Н.О.

	5
	Здійснювати аналіз освітнього процесу, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи.
	постійно
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.

	7
	Тримати на контролі графік роботи працівників закладу
	постійно
	Колібаба Ю.І.

	8
	Здійснювати контроль діяльності функціонування Софіївського центру творчості:

1)  готовність закладу до нового навчального року;

2)  комплектування гуртків та їх наповнюваність;

3) організаційна робота щодо залучення дітей і підлітків у гуртки 

4) виконання Законів України «Про позашкільну освіту», «Про мову»;

5) виконання наказів, розпоряджень, інструкцій, інших нормативних документів МОН;.

6) виконання рішень педагогічної ради наказів Софіївський центр творчості
7) рівень і результативність освітнього процесу;

8)створення мережі гуртків за напрямками

9)  ведення ділової документації;

10) відвідування занять гуртківцями;

11) складання календарно-тематичних планів роботи гуртків;

12) стан програмного забезпечення навчально-виховного процесу;

13) виконання навчальних планів і програм;

14) участь гуртківців у змаганнях, конкурсах;

15) використання у освітньому  процесі ІКТ
16)  робота атестаційної комісії;

17) освітня діяльність в гуртках;

18) дотримання санітарно-гігієнічного режиму в організації навчально-виховного процесу;

19) збереження життя і здоров’я гуртківців;

20) дотримання вимог безпеки життєдіяльності і охорони праці працівників Софіївський центр творчості;

21) стан навчально-матеріальної бази.
	постійно

серпень

вересень

вересень-жовтень

постійно

постійно
постійно

вересень

щомісяця

постійно

вересень,

січень

серпень-вересень

грудень, травень

постійно

постійно
постійно

за графік

постійно
постійно

постійно

постійно

	адміністрація

адміністрація

кер. гуртків

керівники гуртків

адміністрація

Директор

заст. директора

Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.
Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.


План внутрішнього контролю Софіївського центру творчості
 на 2023/2024 навчальний рік

	№

з/п
	Зміст контролю
	Мета перевірки
	Вид контролю
	Метод контролю


	Відповідальний
	Форма узагальнення

	
	Вересень

	1. 1
	Контроль за кадровим забезпеченням освітнього процесу,обсягом навантаження педагогів.
	Раціональне використання кадрового потенціалу
	Підсумковий
	
	Директор, заступник
	Тарифікація

	2. 
	Готовність закладу до нового навчального року 
	Вивчити стан готовності навчальних кабінетів до нового навчального року, забезпеченість кадрами, програмами 
	Підсумковий
	Перевірка кабінетів 
	Директор, 
	Довідка до наказу

	3. 
	Календарно-тематичне планування роботи гуртків 


	Визначити відповідність календарно-тематичного планування роботи гуртків навчальним програмам 


	Фронтальний 
	Аналіз календарно-тематич-

ного планування


	Заступник з НВР 


	Довідка

	4. 
	Рівень укомплектованості навчальних груп на початок навчального року та стан збереженості контингенту вихованців 
	Визначити рівень укомплектованості навчальних груп відповідно до робочого навчального плану на початок навчального року та стан збереженості контингенту вихованців 
	Фронтальний
	Аналіз документації: наявність заяв батьків про прийом дітей в гуртки, накази з руху вихованців
	Заступ

ник з НВР
	Нарада при директору

	5. 
	Виконання єдиних вимог до оформлення журналів обліку роботи гуртків.
	Проаналізувати дотримання вимог щодо ведення журналів гурткової роботи 

	Підсумковий
	Аналіз стану ведення журналів 

	Заступник з НВР
	Нарада при директору

	Жовтень

	6. 
	Підготовка до атестації керівників гуртків.
	Вивчити стан документації
	Поточний
	
	Директор
	Інформація на нараду при директору

	7. 
	Стан роботи із здібними та обдарованими дітьми.
	Моніторинг проведення індивідуальних годин
	Поточний
	
	Заступник з НВР
	Нарада при директору

	8. 
	Моніторинг залучення дітей із соціально-незахищених категорій до гурткової роботи
	Відвідування занять
	Поточний
	Співбесіди з керівниками гуртків
	Заступник з НВР


	Нарада при директору

	9. 
	Рівень проведення основної частини начального заняття педагогами 

	Вивчити рівень проведення організаційної частини навчального заняття педагогами 
	Тематичний
	Відвідування занять гуртків, співбесіди з педагогами, вихованцями 
	Завідувач відділу методичного 
	Інформація на методичне об’єднання



	Листопад

	10. 
	Якість освітнього процесу в гуртках еколого-натуралістичного напрямку 

	Вивчення рівня проведення занять керівників гуртків еколого-натуралістичного напрямку
	Поточний
	Відвідування занять гуртків, перегляд документації керівників гуртків 
	Заступник з НВР
	Довідка Нарада при директору

	11. 
	Рівень проведення організаційної частини навчального заняття педагогами 

	Вивчити рівень проведення основної частини навчального заняття педагогами 

	Тематичний
	Відвідування занять гуртків, співбесіди з педагогами, вихованцями
	Завідувач відділу методичного 
	Інформація на методичне об’єднання



	Грудень-січень

	12. 
	Виконання навчальних програм.
	Визначення стану фактично вичитаного обсягу навчального матеріалу для надання методичної допомоги щодо своєчасного та якісного виконання навчальних програм 
	Підсумковий
	Перевірка журналів планування та обліку роботи гуртків та календарно-тематичних планів 
	Директор 
Заступник директора з НВР
	Наказ

	13. 
	Ведення журналів планування та обліку роботи гуртків 

	Визначення якості ведення журналів гурткової роботи та дотримання єдиних вимог 
	Підсумковий
	Перевірка журналів планування та обліку гурткової роботи 
	Заступник директора з НВР
	Наказ 

	14. 
	Ефективність роботи гуртків за І семестр

	Вивчити результативність роботи гуртків за І півріччя, проаналізувати результати участі у заходах 
	Підсумковий
	Перевірка наказів, підсумкових наказів, банку даних участі вихованців у заходах, співбесіди з керівниками гуртків 
	Директор

Заступник директора з НВР

Завідувач відділу методичного
	Наказ 

	
	

	15. 
	Проведення інструктажів з вихованцями 


	Вивчити дотримання вимог керівниками гуртків щодо проведення інструктажів з вихованцями 
	Підсумковий
	Перевірка журналів планування та обліку гурткової роботи, журналів реєстрації інструктажів, співбесіди з вихованцями, педагогами 
	Директор

Заступник директора з НВР


	Довідка

Нарада при директору

	16. 
	Рівень укомплектованості груп гуртків, стан збереження контингенту вихованців 

	Відстеження плинності вихованців, виявлення причин плинності 
	Підсумковий
	Відвідування занять, бесіди з педагогами, вихованцями 
	Директор

Заступник директора з НВР


	Довідка

Нарада при директору

	17. 
	Реалізація річного плану роботи на 2020/2021 н.р. за І семестр

	Визначити рівень реалізації річного плану 
	Фронтальний
	Аналіз виконання річного плану роботи 
	Директор

Заступник директора з НВР


	Нарада при директору

	18. 
	Виконання ст. 6,8,10 Закону України «Про охорону дитинства» адміністрацією та колективом закладу 

	Вивчення ефективності роботи колективу по забезпеченню охорони дитинства 
	Тематичний
	Вивчення документ-тації, спостереження, співбесіди з педагогами, вихованця-ми 
	Завідувач відділу методичного 
	Інформація на нараду при директору



	19. 
	
	
	
	
	
	

	
	Лютий

	20. 
	Рівень проведення  занять педагогами, які атестуються.
	Визначити рівень професійних умінь та навичок 
	Поточний
	Відвідування занять педагогів,які атестуються, перевірка ділової документації співбесіди, аналіз рівня проведених занять 
	Директор,

Заступник,завідувач відділу методичного
	Засідання атестаційної комісії

Нарада при директору

	21. 
	Стан реалізації  Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»

	Вивчити стан роботи педагогічного колективу з виконання завдань та дотримання принципів державної мовної політики 
	Тематичний
	Відвідування занять, співбесіди з педагогами, учнями, перегляд документації керівника гуртка 
	Директор

Заступник директора з НВР


	Довідка на нараду при директору



	22. 
	Стан роботи з дітьми із соціально-незахищених категорій.
	Вивчити питання організації роботи з цією категорією дітей

	Діагностичний
	Анкетування серед вихованців, бесіди з педагогами 


	Заступник з НВР
	Довідка
Нарада при директору

	Березень

	23. 
	Відвідування вихованцями занять гуртків 
	Вивчити рівень наповнюваності груп вихованцями під час навчальних занять 
	Поточний
	Відвідування занять, відстеження кількості вихованців на заняттях, аналіз журналу обліку відвідування занять вихованцями 
	Заступник директора з НВР


	Нарада при директору

	24. 
	Атестація педагогічних працівників 

	Вивчити рівень проведеної роботи щодо атестації педагогічних працівників 
	Підсумковий
	Аналіз документація, співбесіди
 
	Члени атестаційної комісії
	Засідання атестаційної комісії

	
	Квітень

	25. 
	Робота педагогічного колективу з батьками вихованців 


	Вивчення стану взаємодії з батьками вихованців для надання психолого-педагогічних рекомендацій по покращенню даного напрямку роботи 
	Узагальнюючий
	Перегляд документації, співбесіди з педагогами, вихованцями та батьками, анкетування батьків по виявленню рівня задоволеності діяльністю закладу
	Директор

Заступник директора з НВР


	Довідка на нараду при директору



	
	Травень

	26. 
	Стан роботи з охорони життєдіяльності, пожежної безпеки та профілактики дитячого травматизму 


	Визначити рівень роботи з охорони життєдіяльності, пожежної безпеки, профілактики дитячого травматизму під час освітнього процесу 
	Узагальнюючий
	Перевірка стану ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони життєдіяльності
	Директор


	Довідка на нараду при директору



	27. 
	Виконання плану роботи Софіївський центр творчості  за 2020-2021 н.р.
	Вивчення результатів роботи
	Підсумковий
	Аналіз виконання річного плану роботи 
	Директор

Заступник директора з НВР


	Аналіз виконання річного плану роботи 

	28. 
	Виконання навчальних програм.
	Визначення стану фактично вичитаного обсягу навчального матеріалу для надання методичної допомоги щодо своєчасного та якісного виконання навчальних програм 
	Підсумковий
	Перевірка журналів планування та обліку роботи гуртків та календарно-тематичних планів 

	Директор 

Заступник директора з НВР
	Наказ

	29. 
	Ефективність роботи гуртків за 2020-2021 н.р.

	Вивчити результативність роботи гуртків. проаналізувати результати участі у заходах 
	ПідсТематичний
	Перевірка наказів, підсумкових наказів, банку даних участі вихованців у заходах, співбесіди з керівниками гуртків 
	Директор

Заступник директора з НВР

Завідувач відділу методичного
	Наказ 


ІХ. РОБОТА З БАТЬКАМИ, ГРОМАДСЬКІСТЮ,
ЗАКЛАДАМИ ОСВІТИ , УСТАНОВАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯМИ ГРОМАДИ
	№
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Контроль за виконанням

	1
	Систематичне оновлення сайту 

	систематично
	культорганізатор
	

	2
	Проведення просвітницької роботи з батьками вихованців з актуальних питань навчання та виховання 
	протягом року
	Керівники гуртків
	

	3
	День відкритих дверей
	15 вересня
	Директор 


	наказ

	4
	Оформлення інформаційних стендів до дня відкритих дверей 
	Вересень 
	Завідувач відділу методичного
	Стенди

	5
	Розвиток соціального партнерства з закладами освіти та громадськістю громади, закладами з підвищення професійної освіти педагогів, з обласними закладами позашкільної освіти. 
	протягом року
	Директор

Заступник директора з НВР 
	Нарада при директору

	6
	Висвітлення досягнень у засобах масової інформації, сайті закладу, соціальних мережах. 
	протягом року
	адміністрація
	

	7
	Випуск відеороликів  з метою залучення учнів до гурткової роботи 

	протягом року
	Адміністрація

Керівники гуртків
	

	8
	Проведення роботи з батьками вихованців гуртків щодо безпеки життєдіяльності

	протягом року
	Заступник директора з НВР
Керівники гуртків
	

	9
	Вивчення рівня задоволеності батьків діяльністю закладу 

	травень
	Завідувач відділу методичного
	Аналіз анкетування

	10
	Проведення організаційних та підсумкових батьківських зборів в гуртках 

	вересень,

травень
	керівники гуртків
	


Додаток 1

                                                                     Освітня програма

                                                                                                                             Додаток 4

Тематика засідань педагогічної ради
	№ з/п
	Назва теми
	Дата проведення
	Відповідальні

	1.
	1.Про підсумки роботи закладу позашкільної освіти за 2022/2023 н. р. та пріоритетні завдання на 2023/2023 н. р

2. Про схвалення освітньої програми Софіївського центру творчості на 2023/2024н.р. 
3. Про затвердження річного плану роботи на 2023/2024 н.р. 
4. Про схвалення  навчальних  програм гуртків на 2023/2024 н. р. 
5. Про погодження Навчального плану для організації освітнього процесу в Софіївському центрі творчості на 2023/2024 н.р. 
6.Про змішану форму навчання у 2023/2024 н.р.та створення безпекового освітнього середовища для учасників освітнього процесу.
7. Про індивідуальні години.

8.Про нагородження педагогічних працівників за результатами досягнень вихованців гуртків.
	серпень
	Колібаба Ю.І.,

Заскока В.І.

	2.
	1.Про самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище»
2.Про виконання плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2023 р. та затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації на 2024 р.

 
	грудень
	Творча група

	3.
	 1. Про підсумки реалізації освітньої програми Софіївського центру творчості на 2023/2024 н.р.

2.Про присвоєння звання «Кращий вихованець».

3.Про вручення свідоцтв про позашкільну освіту.
	травень
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.


Додаток 5
Тематика засідань нарад при директору
	№
з/п
	Назва теми
	Дата проведення
	Відповідальні

	1. 
	Готовність закладу до нового навчального року та осінньо-зимового періоду
Стан комплектації груп, розклад роботи гуртків.
Дотримання вимог щодо оформлення журналів обліку гурткової роботи.
Підсумки проведення медичного обстеження працівників закладу.
Про організацію роботи в закладі з протидії булінгу
	вересень


	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.

	2. 
	Порядок проведення чергової атестації педагогічних кадрів.

Складання графіку відвідування занять педагогів, які атестуються.

Стан  роботи  із обдарованими дітьми.
Вивчення стану залучення дітей із соціально-незахищених категорій до гурткової роботи.

	жовтень
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.

Білоус Н.О.

	3. 
	Якість освітнього процесу в гуртках художньо-естетичного напрямку

	листопад
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.


	4. 
	Аналіз виконання річного плану за І семестр.
Виконання навчальних програм та планів
Ведення   журналів планування та обліку  роботи гуртків


	грудень
	Заскока В.І.

Керівники гуртків
Заскока В.І.

	5. 
	Виконання заходів, зазначених в розділі «Охорона праці» колективного договору.
Ефективність роботи гуртків за І  семестр


	Січень


	Білоус Н.О.


	6. 
	Рівень проведення занять педагогами, які атестуються.

Стан роботи з дітьми із соціально-незахищених категорій.
Стан реалізації Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»
	лютий
	Заскока В.І.

	7. 
	Ефективність проведення занять за допомогою дистанційних технологій.
Стан проведення інструктажів керівниками гуртків з вихованцями .

	березень
	Колібаба Ю.І.

Заскока В.І.


	8. 
	Робота педагогічного колективу з батьками вихованців
	квітень
	Заскока В.І.

	9. 
	Виконання навчальних програм.
Стан роботи з питань охорони праці в закладі, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та профілактики дитячого травматизму.
Виконання плану роботи за 2022-2023 н.р.
	травень
	Колібаба Ю.І

Заскока В.І.

	10. 
	Результативність роботи гуртків у 2022-2023 навчальному році. Мережа гуртків на 2023-2024 н.р.

	червень
	Колібаба Ю.І




Додаток 6
План роботи методичного

 об’єднання  керівників гуртків  Софіївського центру творчості

 на  2023/2024 навчальний рік

	Тема засідання
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1.Аналіз  методичної роботи у закладі за 2022/2023 навчальний рік.                                                     

2.Про затвердження плану роботи  методичного об’єднання керівників гуртків  на 2023/2024 н.р.. 

3.Основні напрямки роботи закладу по реалізації обласного науково-методичного проекту «Педагогічні стратегії розвитку самоефективної особистості в освітньому просторі Нової української школи». 
4. Про рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо організації освітньої діяльності в закладах позашкільної освіти у 2023/2024 навчальному році від 23.08.2023 № 1/12609-23.

	серпень


	Білоус Н.О., завідувач відділу методичного

Колібаба Ю.І., директор



	Домедична допомога.
	Листопад
	Медичні працівники

	Інтегроване заняття як активна форма освітньої діяльності в  закладі позашкільної освіти. 
	Січень
	Білоус Н.О., завідувач відділу методичного, керівники гуртків

	Підсумки  роботи  щодо реалізації обласного науково-методичного проєкту «Педагогічні стратегії розвитку самоефективної особистості в освітньому просторі Нової української школи» та методичної проблеми закладу  «Використання  можливостей сучасного освітнього середовища для  розвитку самоефективної особистості».


	Травень
	Білоус Н.О., завідувач відділу методичного, керівники гуртків
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